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Liebe Unterstiutzer:innen,

liebe Freund:innen des Momentum Instituts,

2023 war fiur viele Menschen ein
herausforderndes Jahr. Die Ener-
gie-Krise gefolgt von der Teue-
rungswelle hat die Kosten fir
unser alltdgliches Leben emp-
findlich nach oben getrieben. Die
Kaufkraftgewinne eines ganzen
Jahrzehnts hat die Teuerungskri-
se zunichte gemacht. Europaweit
zogen Unternehmen die Preise im
Schatten der Teuerung weit hdher,
als es die gestiegenen Energie-
kosten rechtfertigen wiirden. Die
Kopplung der &sterreichischen
Mieten an die Teuerung setzte
alle, die zur Miete wohnen mus-
sen, noch starker unter Druck. Die
Entscheidung der Européischen
Zentralbank in Reaktion auf die
gestiegenen Preise die Zinsen
nach oben zu schrauben, beschert
den Banken europaweit Rekord-
gewinne. Kreditnehmer:innen hin-
gegen kdmpfen mit den stark stei-
genden Zinskosten.

Anders als in vielen anderen Lan-
dern hat die sterreichische Poli-
tik der Teuerung nur wenig entge-
gengesetzt: Keine Preisbremsen,
kein Mietpreis-Stopp, keine Sen-
kung der Mehrwertsteuer auf Le-
bensmittel. Momentum zeigt, wie
es anders geht.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht
die Entwicklung fortschrittlicher Po-
litik im Interesse der Vielen. All un-
sere Daten, Analysen und Studien
unterstreichen die Botschaft, dass
politische Entscheidungen Konse-
quenzen haben, die sich auf das
Leben der Vielen auswirken. Mo-
mentum kdmpft fir eine Wirtschaft,
die fir alle funktioniert. Wie kénnen
wir die Mieten wieder senken? Was
braucht es, um den Ausbau der er-
neuerbaren Energie anzutreiben?
Welcher Hebel hilft, die zunehmen-
de Vermdgenskonzentration abzu-
bremsen?

Wir stellen nicht nur die relevanten
Fragen, sondern bemihen uns um
Antworten. Sei es auf Basis 6kono-
mischer Analysen, sei es mit Hilfe
von journalistischen Recherchen.
Beides zusammen wird nur wirk-
sam, weil wir auf eine wachsende
Unterstlitzung der Vielen bauen: je
mehr Menschen unsere Ergebnis-
se und Artikel in sozialen Medien
oder per E-Mail weiterverbreiten,
je mehr Menschen uns mit Spenden
unterstlitzen, desto gréBer wird die
Offentlichkeit fur Ideen einer Welt,
die fur alle funktioniert.

Danke fur alles, was Du tust.
Barbara & Leonhard
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Die Teuerung hat die Menschen in Osterreich fest im Griff.

Ein Grund fir die hohen Preise: Uiele Unternehmen reichen
nicht nur ihre gestiegenen Kosten weiter, sondern schlagen
noch etwas oben drauf. Energiekonzerne, Banken, Bau, Land-
wirtschaft sind die groBen Teuerungsgewinner, erklart Momen-
tum-Chefokonom Oliver Picek in Dokl, im Report und in den
Salzburger Nachrichten anhand eines Policy Briefs zur , Profit-
Preis-Spirale”,

/ WER STOPPT DIE TEUERUNG?

Osterreich hat die hochste Inflationsrate in Westeuropa. Bar-
bara Blaha erklart bei ,Im Zentrum®, dass die Regierung starker
auf Preisbremsen setzen muss. Mieten und Energiepreise mus-
sen gebremst werden. Andere Lander zeigen vor, wie es geht.

/VERTEILUNG IM FOKUS:
SO DENKEN DIE VIELEN

Eine reprdsentative Umfrage gemeinsam mit SORA zeigt: Zwei
Drittel der Menschen in Osterreich winschen sich eine Vermé-
genssteuer. Sieben von zehn Osterreicherinnen kritisieren die
\Verteilung der Vermogen als ungerecht. Die Ergebnisse pra-
sentiert unser wissenschaftlicher Leiter Leonhard Dobusch bei
einer Pressekonferenz.

/ DER ELEFANT IM RAUM -
VERMOGENSUNGLEICHEIT

Fur eine \lermogenssteuer pladierten in Wien Superreiche im
Rahmen einer gemeinsamen Pressekonferenz und Fotoak-
tion des Momentum Instituts und den Initiativen ,Millionaires
for Humanity“ und , Tax Me Now". \Jermogen konzentriert sich
weltweit, wie auch in Osterreich, in den Handen einiger weniger.
Die rasant steigende Konzentration beunruhigt zunehmend die
\Yermogenden selbst.

/ BURGERGATE

,Sollen sie doch Burger von McDonalds essen’, richtete der
Bundeskanzler den Menschen in finanzieller Not aus, wenn ihre
Kinder Hunger haben. Er verhohnt arme Familien und empfiehlt
Fastfood als warme Mahlzeit. Barbara Blaha klart in einer En-
quete des Bundesrats Uber Kinderarmut in Osterreich auf.

/KLIMAFITTES WOHNEN - ANSATZE FUREINE
SOZIALGERECHTE WARMEWENDE

Thermische Sanierung von Gebduden ist notwendiger denn je.
Die Mieterinnen konnen sich teure Energierechnungen erspa-
ren, die Menschheit zusdtzlichen CO2-AusstoB. Damit das Kii-
ma nicht noch weiter erhitzt. Uber unseren Policy Brief berichtet
die Kronen Zeitung.

/ BANKEN-UBERGEWINNE

Die Profite der Banken sprudeln, wahrend Kreditnehmer mit va-
riabel verzinsten Krediten an die finanzielle Belastungsgrenze
kommen. Sparer schauen durch die Finger und die Allgemein-
heit subuentioniert via Zentralbank noch die Bankengewinne.
Dagegen braucht es eine Ubergewinnsteuer, argumentiert Oli-
ver Picek in der Zeit im Bild 2.

/ SUIZID - DOKU

3 von 4 Suiziden in Osterreich werden uon Ménnern begangen.
Woher kommt dieses Ungleichgewicht - und was konnen wir
dagegen machen? Diese Frage versucht die neue Doku von

MOMENT.at zu beantworten.

/ SYSTEMERHALTERINNEN ARBEITEN,
~LEISTUNGSTRAGER“ KASSIEREN?

Gesellschaftlich systemrelevante Arbeit wird nicht nur zu wenig
geschatzt, sie wird auch zu schlecht bezahlt — von der Kinder-
gartnerin zur Altenpflegerin. Doch wahrend Corona hatte die
Gesellschaft auf Immobilienbesitzer und Inuestmentbanker
verzichten konnen. Uber eine Million Leute interessierten sich
fur die Einschatzung von Barbara Blaha auf ORF3 (,Zur Sa-
che”) und in Social Media Clips.

/ GIRLMATH

Das Momentum Institut hat eine zweite Chefokonom:in. Katha-
rina Mader startet gleich mit ihrer \/ideo-Kolumne ,GirlMath".
In der ersten Folge erklart sie, dass \Uater besser, aber Mutter
schlechter bezahlt werden. Weil die unbezahlte Sorge-Arbeit
fur die Kinder ungerecht aufgeteilt ist.

/ SPENDENAKTION

Herzlichen Dank! 323 neue Spenderinnen haben die Summe
der Dauerspenden pro Jahr auf 155.598,75 Euro erhoht. Milli-
onen-Erbin Marlene Engelhorn setzt sich dafir ein, dass auch
Reiche Steuern zahlen. Wir auch. Bevor sie ihr Vermogen rick-
verteilt, hat sie alle Dauerspenden unserer Spenderinnen von
2023 verdoppelt.

/ SIGNA-CRASH

Hort die SIGNA(LE). Unser wissenschaftlicher Leiter Leonhard
Dobusch warnte schon langer davor, dass Rene Benkos Immo-
bilien-Imperium auf Sand gebaut ist. Hohe Immo-Bewertungen
werden lange durch ein Luftschloss an Uberhohten Mieten von
Kika/Leiner und Galeria Kaufhof aufrecht erhalten. Nun kracht
es. Die Gewinne werden privatisiert, die Yerluste sozidlisiert.
Leidtragende sind die Beschdaftigten und Glaubigerinnen des
gefallenen Signa-Imperiums. Was falsch lauft, erklart Dobusch
im Zentrum, auf O1, und in etlichen Dokus.

/ MEDIENLOWIN & O3-PODCAST-AWARD
Ausgezeichnet. Die MedienLOWIN SILBER wird fiir redak-
tionelle Beitrage von Medienfrauen verliehen, die Mediennut-
zerinnen Mut machen oder sich mit den Lebenssituationen von
Frauen lebensnahe und kritisch auseinandersetzen. Unsere
Podcast-Staffel ,Man totet nicht aus Liebe* wurde beim O3-
Podcast-Award als einer von 1300 Podcasts nominiert und
hat dabei den dritten Preis gewonnen.

/ DIEGUTE WOCHE

Die ,Gute Woche" kommt immer zum Start ins \Wochenende.
Sie fasst die wichtigsten, positiven Entwicklungen der Welt fur
dich zusammen. Damit wir in der taglichen Flut an negativen
Nachrichten nicht aus den Augen verlieren, was auch besser
wird.
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/1 Das Steckenpferd deiner
Forschung ist die “Feminis-
tische Okonomie” - was ist
das?

Unsere Lebensrealitdten beein-
flussen welchen Fragen wir nach-
gehen und aus welchem Blick-
winkel wir sie beantworten. Die
Wirtschaftswissenschaften tun
gerne so, als waren sie geschlech-
terneutral, sind aber in Wahrheit
von ménnlichen Forschern ge-
pragt. Mannliche Lebensreali-
téten gelten somit als die Norm
fur alle Geschlechter. Machen wir
aber eine Wirtschafts- und Finanz-
politik nur aus der Perspektive der
Manner, entstehen daraus For-
schungsfragen und politische Ent-
scheidungen, bei denen Lebens-
realitdten von Frauen keine Rolle
spielen, obwohl sie die Halfte der
Weltbevélkerung ausmachen. Wer
Wirtschaftswissenschaften  ohne
weibliche Perspektive macht, sieht
nur die halbe Realitdt — und die ist
nicht genug.

// Die “unbezahlte Sorge-
arbeit” ist ein Begriff, der

in deiner Forschung immer
wieder zulesen ist.

Warum ist dieses Thema so
wichtig?

Den Haushalt schupfen, sich um
die Kinder kiimmern, Angehdrige
pflegen — also schauen, ‘dass der
Laden zu Hause lauft’: Den Léwen-
anteil dieser unbezahlten Arbeit
stemmen, damals wie heute, nam-
lich die Frauen. Zwei Drittel der
unbezahlten Care-Arbeiten Uber-
nehmen sie heute immer noch.
Dafur braucht man aber Zeit, die
dann woanders fehlt, etwa bei der
Erwerbsarbeit. Aber "Arbeit” ist
im wirtschaftlichen Mainstream
per definitionem immer bezahlt,
alles andere gilt gar nicht als sol-
che. Feministische Okonomie
heiBt deshalb, auch immer Uber
den wissenschaftlichen Tellerrand
zu schauen. Ein besonderer As-
pekt von unbezahlter Arbeit ist,
dass sie mit Beziehungen und Fir-
sorge zu tun hat. Das ist schwer
messbar und endet niemals, denn
sich um Menschen kimmern, Be-
ziehungen pflegen, das sind kei-

ne abschlieBbaren Projekte. Seit
den 1990er Jahren wird dafir in
der Feministischen Okonomie der
Begriff ,Care” verwendet. Diese
Tatigkeiten sind fur die Wirtschaft
von zentraler Bedeutung. Denn
genau genommen gibt es ohne
Sorgearbeit auch keine Erwerbsar-
beit: Zieht niemand die Kinder von
heute grof3, dann fehlen uns die
Beschaftigten von morgen. Und
dennoch: Care-Arbeit zu Hause
ist unsichtbar, nicht wertgeschatzt
und unbezahlt. Und gerade Wirt-
schaftskrisen flhren uns vor Au-
gen, wie Uberlebensnotwendig
diese Arbeit ist. Sie stltzt auBer-
dem den sozialen Zusammenhalt:
Frauen leisten nicht nur privat die
Care-Arbeit, sondern auch be-
zahlt in Schulen, Kindergérten und
Altersheimen. Wollen wir dieser
Arbeit endlich den Wert zuschrei-
ben, der ihr geblhrt, dann ist der
erste Schritt sie besser sichtbar zu
machen.

Katharina Mader

Katharina Mader.
Chefékonomin.

Universitatslektorin.
Feministin.
Immer auch aus der Perspektive der

halben Weltbeudlkerung -
den Frauen!

Katharina Mader hat Uolkswirt-
schaftslehre studiert und in Wirt-
schafts-und Sozialwissenschaften
promoviert. Yor allem Fragen die
speziell auf die Lebensrealitdten von
Frauen eingehen, aber auch Uer-
teilung, Armut und Klima kamen im
Studium viel zu kurz.

// Weil du die Krisen an-
gesprochen hast: In allen
Wirtschaftskrisen der letz-
ten Jahrzehnte haben wir
gesehen, dass Risiken und
Belastungen in die Haus-
halte verlagert und dabei
vorrangig den Frauen um-
gehdangt wurde. Woran liegt
das?

Das hat mit Geschlechterrollen zu
tun: Manner gelten immer noch
als Familienernahrer, Frauen als
die, die dazuverdienen. Das hat
sich in der Coronakrise noch zu-
gespitzt. Es war schnell klar, wes-
sen Job der wichtigere ist, wer zu
Hause einen Arbeitsplatz hat und
wer zwischen den Kindern am Ku-
chentisch oder Sofa gearbeitet
hat. Wer die Tur zumachen konn-
te und wer in der Nacht gearbei-
tet hat, wenn die Kinder im Bett
waren, weil es ja ,,eh nur ein paar
Stunden” sind und ,,nur” der Da-
zuverdienst. In der Krise wird sehr
schnell klar, wer in Familien den
vermeidlich ,wichtigen” Job und
das Anrecht darauf hat, erwerbs-
tatig zu sein, und wer die Kinder
Ubernehmen muss. Es sind immer
die Frauen, die versuchen die An-
passungslasten von Krisen abzufe-
dern und zu kompensieren.

Damit werden aber auch die Vor-
stellungen vieler Frauen von einer
gleichberechtigten  Gesellschaft
durchkreuzt. Mit unserer gesell-
schaftlichen  Krisenbewaltigung
arbeiten wir aktuell noch gegen
emanzipatorische Anspriiche. Da-
bei ware es an der Zeit Frauen
nicht langer in den Uberholten
Rollenbildern einzuzementieren.

// Wann schaffen wir die
Gleichstellung?

Ich flrchte, wir haben noch einen
weiten Weg vor uns. In meinen
Augen ist es entscheidend, dass
Gleichstellungspolitik nicht nur
als temporéres Thema betrachtet
wird, das gerade in Krisensitua-
tionen vernachlassigt wird. Statt-
dessen muss es als Querschnitts-
materie standig in alle politischen
Entscheidungen einflieBen, auch
und gerade in schwierigen Zeiten.



Das Plateau der unbezahlten Arbeit

Seit 40 Johren Gbernehmen Frauen den Lowenanteil der unbezahlten Arbeit
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Entlang aller Altersgruppen: Mehr Frauen arbeiten Teilzeit
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Was sehen wir, wenn wir Giber
den Tellerrand schauen

Aus der Forschung wissen wir, dass
Aufgaben- und Rollenverteilun-
gen in Haushalten sehr beharrend
sind. Weil sie aus geschlechtsspe-
zifischen Normen und Rollenbil-
dern resultieren, andern sie sich
nur langsam. Und wir wissen, dass
Gesellschaften in  Krisenzeiten
eher zu Rickzug in Richtung tra-
ditioneller geschlechtsspezifischer
Normen bzw. Arbeitsteilung nei-
gen. In Haushalten bilden sich
schnell Routinen, wenn es um die
Verteilung der unbezahlten Arbeit
geht. Wenn sich Rollen und Auf-
gaben einmal ausgepréagt haben,
braucht es viel Energie, die Dinge
wieder aufzubrechen.

Teilzeitquote von Mannerm und Frauen
58%
1% 52%
41%
25 -84 35 = dads 445 =54 55-59

Frauen sind zumeist fur die Orga-
nisation des Alltags zustandig wie
Einkdufe oder Kinderbetreuung.
Das ist das klassische Mikroma-
nagement, das den Haushalt nicht
nach auBBen definiert. Manner sind
eher fur gréBere finanzielle Aus-
gaben zustdndig, die den Haus-
halt als Ganzes nach auBen re-
prasentieren. Es wird uns immer
so verkauft, dass Paare sich die
unbezahlte Arbeit individuell aus-
verhandeln und Frauen einfach
besser verhandeln missten.

Das funktioniert nur nicht, denn
wir sind Uber die gesellschaftli-
chen Strukturen gebunden: mein
Lebensumfeld definiert z.B., ob
und wie ich verhandeln kann.
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In der Okonomie wird beispiels-
weise davon ausgegangen, dass
der Anteil, den jemand an un-
bezahlter Arbeit macht, damit
zusammenhangt, wie viel Ver-
handlungsmacht er oder sie im
Haushalt hat.

Aus 6konomischer Sicht ist
diese Aufteilung an das Ein-
kommen geknuipft.

Die 6konomische These lautet also:
Menschen, die weniger Einkom-
men in den Haushalt einbringen,
haben eine schlechtere Verhand-
lungsbasis und machen deswegen
mehr unbezahlte Arbeit. Uberra-
schend ist aber, dass Frauen, die
ein hoéheres Einkommen als ihre

Partner haben und trotzdem mehr
unbezahlte Arbeit machen. Daflr
gibt es soziologische und psycho-
logische Erklarungsmuster wie die
Rolleniiberkompensation: ~ Wenn
ich die zugeschriebene weibliche
Rolle nicht erfille, mache ich auch
viel unbezahlte Arbeit. Oder: Wenn
der Mann seine ihm zugeschriebe-
ne Rolle nicht erfullt, weil er weni-
ger verdient, dann macht er auch
weniger unbezahlte Arbeit, um hier
seine mannliche Rolle zu erfillen.

Die Daten der Zeituerwen-
dungserhebung zeigen uns:
Frauen leisten mehr.

Egal ob am Anfang ihres Lebens, in
der Mitte oder zum Lebensabend.
Insgesamt betrdgt der Gender
Overall Care Gap in Osterreich 71
Prozent.

Frauen leisten im Schnitt 3 Stun-
den und 48 Minuten Sorgearbeit,
wahrend es bei den Ménnern nur
2 Stunden 14 Minuten sind. Da es
viel haufiger Manner sind, die gar
keine Sorgearbeit leisten, fallt der
Gender Overall Care Gap deutlich
gréBer aus. Selbst wenn man nur
die Ausibenden betrachtet, be-
tragt der Gender Care Gap immer
noch 43 Prozent. Wenn Ménner
sich beteiligen, Ubernehmen sie
eher unterstiitzende Care-Arbeit
als die ,direkte” Kinderbetreuung
oder Pflege von Angehérigen.

Y

Gender Pay Gap
Vollzeit: 12,4 Prozent

Voll- und Teilzeit:
35 Prozent

@ Bruttoeinkommen
Frau pro Jahr: 25.704€
Mann pro Jahr: 39.355€

Dauer bis wir den
Gender Pay Gap mit

aktuellem Tempo Teilzeit.
schlieBen: 300 Jahre

Frauen machen
taglich 1,5 Stunden
mehr unbezahlte
Arbeit als Manner.

Mehr als doppelt so viel Kinder-
betreuung und -versorgung Uber-
nehmen Frauen; sie verbringen ein
Drittel mehr Zeit (Uber 3 Stunden)
mit Einkaufen, Wasche oder Ge-
schirr waschen, Haustiere versor-
gen, Kochen, Aufrdumen oder Bi-
geln. Selbst bei Care-Tatigkeiten,
die fiir einen anderen Haushalt aus-
gefiihrt werden — zum Beispiel die
Pflege der kranken Schwiegermut-
ter — Ubernehmen Frauen knapp
ein Viertel mehr.

Gerade wenn Paare Eltern wer-
den, dann tragen die Sorgelast
die Miitter groBteils allein.

Acht von zehn Vater gehen nicht in
Karenz. Der absolute Rekordwert
des Gaps liegt in der Altersgruppe
der 30-34-Jahrigen. Hier Uberneh-
men Frauen 130 Prozent mehr Sor-
gearbeit als Manner. Das Resultat:
In Osterreich arbeitet jede zweite
Frau in Teilzeit. Drei von vier Mit-
ter mit Kindern unter 15 Jahren
sind in einem Teilzeit-Job. Trotz-
dem arbeiten Frauen taglich mehr
Stunden als Manner. GroBteils aber
unbezahlt in der zweiten Schicht
zuhause. Uber alle Altersgruppen
hinweg, also von den 10-Jahrigen
bis zu den Uber 75-Jahrigen, leis-
ten Frauen knapp drei Viertel mehr
Sorgearbeit. Die Weichen werden
sehr frih gestellt: 10- bis 14-jahrige
Mé&dchen tibernehmen um ein Drit-

n
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Jede zweite erwerbs-
tatige Frau arbeitet in

Bei den Ménnern ist
es nur jeder neunte.

-E

Die unbezahlte
Arbeit von Frauen
2023 ist 60 Milliarden
Euro wert.

tel mehr unbezahlte Haus- und Sor-
gearbeit als gleichaltrige Buben,
unter Jugendlichen zwischen 15
und 19 Jahren ist es bereits um die
Halfte mehr.

Um das zu verdndern, miis-
sen feministische Forderun-
gen umgesetzt werden

Etwa eine allgemeine Arbeitszeit-
verkiirzung bei vollem Lohnaus-
gleich. Arbeiten Méanner weniger,
konnen Frauen mehr arbeiten,
denn die unbezahlte Arbeit kann
dann besser verteilt werden. Vater
kénnten sich um ihre Kinder mehr
kiimmern und Frauen finanziell un-
abhangiger sein. Wichtig ist da-
bei auch ein Rechtsanspruch auf
Kinderbetreuung. Es braucht Ka-
renzmodelle, die eine gleiche Auf-
teilung der Karenzzeit einfordern;
zum Beispiel jeweils sieben Mona-
te pro Elternteil. Es braucht mehr
Frauen in Flihrungspositionen, um
Unternehmenskulturen zu veréan-
dern. Und die vielleicht &lteste For-
derung: gleicher Lohn fir gleiche
und gleichwertige Arbeit. Zudem
missen wir Arbeitsbedingungen
und Lohne verbessern, etwa in der
Pflege und der Kinderbetreuung.
Und: es braucht Evidenz-basierte
Politik, denn wir mussen analysie-
ren, welche Bedirfnisse bestehen
und wie effektiv bestimmte MaB-
nahmen sind.
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Die Bilanz nach zwei Jahren Infla-
tion: Beschdaftigte und Pensionierte
haben Kaufkraft verloren. Banken
und Energiekonzerne haben Uber-
gewinne auf dem Rucken aller
anderen eingefahren.

i

t

// Oliver Picek

Oliver Picek hat Volkswirtschafts-
lehre in Wien, Paris und New York
studiert. Seine wissenschaftlichen
Schwerpunkte sind (Européische)
Makrobkonomie, unter anderem
Leistungsbilanzungleichgewichte
in der Eurozone, sowie die natio-
nalstaatlichen Grenzen von Geld-,
Fiskal-, und Beschéftigungspolitik
innerhalb der Européischen Wahr-
ungsunion. Zuvor war er am Euro-
pean Trade Union Institute in Bris-
sel als Forscher in der Abteilung
o Wirtschafts-, Beschéftigungs-,
und Sozialpolitik” tatig sowie als
externer Experte der Economy &
Cohesion Gruppe des Européi-
schen Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses.

Ein Teil der osterreichischen Infla-

tion ist hausgemacht. Viele heimi-
sche Unternehmen haben nicht
nur ihre gestiegenen Energiekosten
an Konsument:iinnen weiterge-
geben, sondern auch ihre Ge-
winnspannen erhoht. |hre Profite
stiegen stark an. Beteiligt an der
Bonanza haben sich allen voran
die heimischen Energiekonzerne,
die Landwirtschaft, die Gastro-
nomie, zu Beginn der Bau, mit et-
was Verspatung auch die Banken.
Weltweit geschah das gleiche: Ol-,
Agrar- und Lebensmittelkonzerne
profitieren vom Ausfall Russlands
als Lieferant, Reedereien von ver-
stopften Hafen durch die Offnung
nach Corona. Die Ubergewinne
der Konzerne wurden in Oster-
reich kaum besteuert. Arbeitneh-
mer:innen und Pensionist:innen
aber mussten die hohen Preise
bezahlen.

Vor allem in der unteren Mittel-
schicht sank der Lebensstandard.
Die osterreichische Bundesregie-
rung setzte darauf, die Einkom-
men in der unteren Halfte der
Bevolkerung zu stabilisieren. Das
gelang fur viele, etwa Menschen
in Sozialhilfe, aber nicht alle. Wer
Uberdurchschnittliche Preiserho-
hungen zu verkraften hatte, durch
mehrere Mieterhéhungen oder
den falschen Heizvertrag, wurde
dafir nicht extra entschéadigt. Die
Regierung verweigerte Eingriffe in
die Preise, vor allem die Energie-
preise, denn das hatte die Gewin-
ne und den ,Markt” beschnitten.
Gas- und Fernwdrmepreise gin-
gen durch die Decke, selbst im
Vergleich mit allen Ubrigen Lan-
dern mit dem Euro. Das Ergebnis
ist eine Uberdurchschnittliche Teu-
erung in Osterreich. Uber mehrere
Monate die hdchste Inflationsrate
in Westeuropa.



Inflation: Gewinner und Verlierer

Gesamter Kaufkraftuerlust durch 450
die Inflation in Milliarden Euro o
2022 WN 2023 +28
+12 42
e

-26
=34 -39
-6,5
Arbeitnehmeriinnen  Pensionistiinnen Banken Energiekonzerne

Cualler Orbestrahmerinnen und Pensionistinnen: Fiskalat bow. Gruber-Némat, Holler und Stgbauer (202 3) Enengiekonzerne MU ﬂn OMENTUM
\Werbund, sowie die neun Londesenergieversorger (nur 2022} Banken: OehNB:; Stotistik Austia WP, eigena Berechnung
Anmaxkungen: Banken ohne Auslondstochterbonken Banken 20@ 3 nur 1 Halbjahe 2023 -".NSTITUT

Die massive Teuerung der letzten
beiden Jahre produzierte grofBe
Gewinner und starke Verlierer.
Energieversorger und Banken
haben 2022 und 2023 ein gutes
Geschéaft gemacht. |hre Gewinne
stiegen deutlich stérker als die
Preise im Allgemeinen. lhre Kauf-
kraft stieg damit dank ihrer Uber-
gewinne um 7,8 Milliarden Euro
an. Im Gegenzug sank die Kauf-
kraft von Arbeitnehmer:innen und
Pensionist:innen um 10,4 Milliar-
den Euro. Pro Arbeitnehmer:in be-
deutet das einen Verlust von 1.406
Euro, pro Pensionist:in 1.768 Euro.
Der Grund ist: Die Unterneh-
men haben die Preise wesentlich
schneller erhéht als Lohne & Pen-
sionen nachziehen konnten.

Seit Beginn der hohen Inflation sind Profite der Haupttreiber

Beitrag der Profite und Léhne zur hausgemachten Inflation (Prozentpunkte)
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Anmerkung: Profite: Bruttobetriebsiiberschisse zuzdglich Produktionsabgaben, abzoglizh Subuentionen, INSTITUT

Teure Energie und die Profite der
Unternehmen trieben Uber acht
Quartale (zwei Jahre) lang die
Preise an. Ein Teil der Teuerung ist
hausgemacht. Viele Unternehmen
haben ihre Preise weit mehr an-
gehoben, als es zur Deckung ihrer
gestiegenen Kosten eigentlich
notwendig gewesen wére — Stich-
wort ,Gierflation”. Ubergewinne
fielen bei Energiekonzernen, am
Bau, bei den Banken, sowie in
der Landwirtschaft und Gastro-
nomie an. Die Kehrseite: Arbeit-
nehmer:innen erlitten durch die
Teuerung einen milliardenschwer-
en Kaufkraftverlust. Erst durch
die Lohnerhéhungen 2023 und
vor allem 2024 holen Arbeitneh-
mer:innen die verlorene Kaufkraft
schrittweise wieder auf.
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,Mit dem Mietendeckel hat sich die
Bundesregierung zu viel Zeit gelassen.
Die extremen Mietsteigerungen sind
schon erfolgt und werden Mieter:innen
zukUinftig umso starker belasten.

Noch dazu ist jede:r vierte Mieter:in
aufgrund privater Mietuertrage gar
nicht geschitzt.”

// Leonard Jiingling

Leonard Jiingling hat Economics
an der Universitdt Heidelberg und
Soziobkonomie an der Universitét
Duisburg-Essen studiert. Seine
Forschungsschwerpunkte  beim
Momentum Institut liegen auf den
Verteilungsthemen Wohnen und
Inflation.

Das Jahr 2023 endete mit der An-

kindigung eines Mietendeckels,
der ab Janner 2024 gilt. Eine er-
freuliche Nachricht zum Jahres-
abschluss konnte man meinen, da
wir ein Eingreifen bei den stark
gestiegenen Mieten immer wie-
der gefordert haben. Im Mai 2023
wurden zum wiederholten Male
in kurzer Zeit die Richtwertmie-
ten um 8,6 Prozent angehoben,
im Juni die Kategoriemieten um 5
Prozent.

Der Mietendeckel sieht vor, die
Mietanpassungen in den kom-
menden zwei Jahren auf maximal
5 Prozent zu begrenzen und die
planmaBige Erhohung der Richt-
wertmieten 2024 auszusetzen.

Fir die 390.000 Mieter:innen in
privaten Mietvertragen ist das al-
lerdings kein Grund zur Freude.
lhre Mieten werden durch die
Regelungen gar nicht geschitzt.
Eine:r von vier Mieter:iinnen hat
einen solchen Mietvertrag. Im
Schnitt bezahlen sie jetzt schon

=y

>

die hochsten Mieten und ihre
Mietkostenbelastung wird im Ver-
gleich noch weiter steigen.

Fir alle Mieter:innen gilt: Die bis-
herigen Mieterhéhungen bleiben
bestehen. Auch das ist fatal. Die
armere Halfte der Haushalte in
Osterreich lebt fast ausschlieB-
lich zur Miete. Sie geben bis zu 40
Prozent ihres verfligbaren Geldes
firs Wohnen aus. Hauptsachlich
die Reichsten vermieten diesen
Wohnraum. Von 100 Mieteuros
gehen 80 an das reichste Zehn-
tel im Land. Eine umfassende und
rickwirkende Deckelung der Mie-
ten héatte dafir sorgen kénnen,
dass sich die Ungleichheit in Os-
terreich nicht weiter verscharft.

Umso wichtiger ist es, sicherzu-
stellen, dass gemeinnitzige Bau-
trdger und Gemeinden weiterhin
leistbaren Wohnraum schaffen. In
Anbetracht der hohen Immobi-
lienpreise ist das fir Gemeinnitzi-
ge zunehmend schwerer.




Mieten stiegen seit 2010 fast
doppelt so stark wie Lohne und Preise

Private Mieten +73%|
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Die Teuerung bei den Wohnkos-
ten liegt schon seit Jahren Uber
der Inflationsrate. Seit 2010 stei-
gen die privaten Mieten im Schnitt
um 73 Prozent. Und damit deut-
lich starker als die allgemeine In-
flation mit 44 Prozent. Der private
Sektor ist- insbesondere in gréBe-
ren Stadten- starker von Spekula-
tion getrieben. AuBerdem werden
Wohnungen hier dfter nur befristet
vermietet. Meist sind die Mieten
Uber den Verbraucherpreisindex
indexiert. Bleiben Mieter:innen
aber aufgrund der Befristung we-
niger lang in einer Wohnung, kann
diese umso ofter neu am Markt
angeboten werden. Der Mietzins
steigt dadurch schneller.

Armarkuryg Migten 20235 barahen Sch ouf die ersten dre Chuartabe, Aulgrend ends "IIDMENTUM
Erhebungsurnstelungm Mikrozensus wanden Mieten ob 2021endenziell unterschite J'N ST IT U T
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Ein Viertel der Mieterinnen profitiert nicht vom Mietendeckel
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Die Regierung hat eine Mietpreis-
bremse vorgelegt, die nicht alle
Mieter:innen erfasst. Fir 733.000
Haushalte gilt der Mietendeckel
nicht oder nur fur Teile der Mie-
te, darunter 390.000 freie Miet-
vertrdge im Neubau (23 Prozent
aller Mietvertrage) und 343.000
Mietvertrage (20 Prozent) in der
sogenannten Kostenmiete in ge-
meinniitzigen  Genossenschafts-
wohnungen. Jede:r vierte Mie-
ter:in hat einen freien Mietvertrag.
Im Schnitt bezahlen Mieter:innen
in diesen unregulierten Vertrdgen
jetzt schon die héchsten Mieten.
Ausgerechnet sie werden durch
die Mietpreisbremse vor Mieter-
héhungen nicht geschiitzt.
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// Barbara Schuster

Barbara Schuster hat Volkswirt-
schaft in Wien, Edmonton und
New York studiert und an der
New School for Social Research
zum Thema , Gender and Power
in Markets and Marriages” pro-
moviert. lhre Forschungsinteres-
sen umfassen Einkommens- und
Vermégensverteilungen sowie
Klimapolitik — als feministische
Okonomin immer auch mit beson-
derem Auge auf geschlechtsspezi-
fische Ungleichheiten.

2023 war das heiBeste Jahr seit

Aufzeichnungsbeginn und trotz-
dem wurde in Osterreich zu wenig
gegen die Klimakrise getan. Von
einem verbindlichen Klimaschutz-
gesetz fehlt jede Spur und auch
die gesetzten MaBBnahmen beziig-
lich thermischer Sanierung und
Heizungstausch sind nur zuriick-
haltende Schritte, um die Klima-
ziele zu erreichen. Rund die Halfte
der fossilen Heizungen (45,1 Pro-
zent) befindet sich in Mietwohnun-
gen. Mieter:innen missen fir die
hohen Energiekosten aufkommen,
die thermische Sanierung und der
Heizungstausch obliegen aber
den Vermieter:innen. Diese unfrei-
willige fossile Abhangigkeit geht
mit einem groBen Preisrisiko und
hohen Lebenshaltungskosten fir
Mieter:innen einher.

Der Ausbau o6ffentlicher Verkehrs-
mittel sollte ein zentrales Element
fur den Klimaschutz sein, trotzdem
verfugt die Hélfte der &sterreichi-
schen Bevélkerung (48 Prozent)
iber einen unzureichenden Of-
fi-Zugang. Wenig Uberraschend,
wurden doch zwischen 1997 und

2022 690 Kilometer an Schienen-
strecken riickgebaut, wé&hrend
Autobahnen und SchnellstraBen
um 347 km ausgebaut wurden.
Zudem investiert Osterreich mas-
siv in StraBen, die Kosten dafir
tragen Bund, Lander und Gemein-
den zu je ungefdhr einem Drittel.
2022 sind insgesamt 3,6 Milliar-
den Euro Steuergeld in den Erhalt
und Ausbau des StraBennetztes
geflossen — in das Osterreichische
Schienennetz wurden zeitglich nur
rund 3,1 Milliarden Euro investiert.

Osterreich ist auch bei der Reduk-
tion des Treibhausgas-AusstoBes
sdumig. Gerade der Verkehr und
die nach wie vor gaslastige Ener-
gieversorgung heizen die heimi-
schen CO2-Emissionen enorm an.
Dazu kommt, dass Emissionen in
Osterreich enorm ungleich verteilt
sind. Fur eine nachhaltige Ener-
giewende unter Einhaltung der
Klimaziele braucht es daher einen
gesetzlich verpflichtenden Hei-
zungstausch, ein Verbrennerver-
bot und eine starkere Beteiligung
der Reichsten.



Mehr als Hdlfte der Gasheizungen in Mietwohnungen

Heizungsart nach Eigentumsverhdltnis der Wohnung
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Die reichsten 10 % verursachen in Osterreich fast so viele
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Rund die Hélfte der fossilen Gas,
Kohle- und Olheizungen (45,1
Prozent) befindet sich in Mietwoh-
nungen. Von den Ol- und Kohle-
heizungen befindet sich jeweils
rund ein Drittel der Heizungen
in Mietwohnungen (Ol: 31,3 Pro-
zent, Kohle: 35,3 Prozent). Bei den
Gasheizungen betragt der Anteil
der Mietwohnungen sogar 52,1
Prozent. Jede zweite Gasheizung
steht also in einer Mietwohnung.
Am hochsten ist der Anteil der
Mietwohnungen bei der Fernwar-
me. Mehr als drei Viertel aller mit
Fernwarme beheizten Wohnungen
sind Mietwohnungen. Heizungen,
die mit erneuerbaren Energietra-
gern betrieben werden, kommen
dagegen am hé&ufigsten in Eigen-
tumswohnungen- und Hausern
zum Einsatz.

CO2%Emissionen sind in Oster-
reich enorm ungleich verteilt. Das
einkommensreichste Zehntel der
Haushalte verursacht 28 Prozent
der heimischen Haushaltsemissio-
nen — knapp so viel, wie die ge-
samte drmere Halfte der Haushalte
zusammen. Das liegt daran, dass
reichere Haushalte ofters groBere
Autos fahren, haufiger fliegen und
generell enorm viel konsumieren.
Bei den Reichsten gibt es also ein
groBeres Potential, CO? einzuspa-
ren — das gilt es bei Klimaschutz-
maBnahmen zu berticksichtigen.
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Die Reichsten sind
die groRten Klimasiinder

fiir deren hohe Emissi seien ,K
so das gewerschaftsnahe Momentum Institut.

Wer mehr Geld hat, ist fiir mehr 150 Tonnen an Treibhausgas- tum Institut. Beim
i i i Diese Menge stoBt je- reichen Haushalten
antwortlich: Die reichsten 10 Pro-  mand im érmsten Zehntel in rund ~ geringer Teil auf die
zent der Haushalte in Osterreich 44 Jahren aus. Effektiver Klima-  Grundbediirfnissen
verursachten im Jahr 2019 mehr schutz muss daher bei den schlaggebend fiir die

Treibhausgase als die gesamte un-  Reichsten ansetzen®, so Joel Tol-  sionen seien dort K
tere Einkommenshilfte zusam-  gyes, Klimatkonom am Momen- se, sagt Tolgyes.
men. Das hat eine Auswertung in-
ternationaler Emissionsdaten [

durch das gewerkschaftsnahe Mo 3 i
mentum Institut ergeben. Rund |

ein Drittel der gesamten Emissio-

nen wurde 2019 vom obersten

Einkommenszehntel ~ verursacht.

Das reichste Prozent allein verur-
sachte rund 11 Prozent der Ge-
samtemissionen.

Die einkommensirmere Hilfte
der Bevilkerung habe ihren Treib-
hausgasaussto 2019 im  Ver-
gleich zu 1990 um 9 Prozent re-
duziert, de
Prozent hi
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reichsten
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,Ohne Erbschaftssteuer geht die
Schere zwischen Arm und Reich
noch weiter auseinander. Jene, die
ohnehin in der Geburtenlotterie
gewonnen haben, bekommen dann
noch einen steuerfreien Bonus,
ganz ohne Arbeit.”

D

@

// Jakob Sturn

Jakob Sturn hat Economics an der
Wirtschaftsuniversitdt Wien und
der University of lllinois studiert.
Seine  Forschungsschwerpunkte
beim Momentum Institut liegen
auf den Themen Arbeitsmarkt,
Léhne, Verteilung und Steuerpoli-
tik. Grundlage fir seine Forschung
sind meist Mikrodaten, mit denen
er etwa untersucht, warum Ein-
kommen und Vermégen so un-
gleich verteilt sind. In seiner Frei-
zeit findet ihr ihn ziemlich sicher
am Fussballplatz, entweder als
torgeféhrlichster Innenverteidiger
der Kleinfeldliga oder im Rapid-
Stadion.

Auch 2023 war fur die faire Ver-

teilung von Vermdgen kein gutes
Jahr. Von einer fairen Besteuerung
von Vermoégen und Erbschaft sind
wir weiterhin weit entfernt. Die
2023 umgesetzten Kirzungen bei
Gewinnsteuer und Lohnnebenkos-
ten begtinstigen in erster Linie die
Eigentimer:innen von Unterneh-
men.

Aufgrund der fehlenden Vermoé-
gens- und Erbschaftssteuern muss
das Steueraufkommen weiter-
hin hauptsachlich aus Arbeit und
Konsum gestemmt werden. Wah-
rend ein Einkommen aus Arbeit
ab 11.600 € pro Jahr progressiv
besteuert wird, ist eine leistungs-
freie Millionenerbschaft weiter-
hin steuerfrei. Diese ungleiche
Besteuerung von Einkommen, ist
nicht nur aus Aspekten der Fair-
ness problematisch, sie fiihrt auch
zu mehr Ungleichheit. Denn unser
Policy Brief zu Erbschaften im Jahr
2023 zeigt: Erbschaften sind noch
ungleicher verteilt als Vermogen.
Wer also bereits reich ist, erbt im
Durchschnitt haufiger und in Sum-
me mehr. Am armen Ende der
Vermdgensverteilung erben nur

2 von 10 Personen. Am reicheren
Ende sind es 7 von 10. Wahrend
die durchschnittliche Erbschaft
rund 275.000 Euro betragt, erbt
das reichste Zehntel im Schnitt
410.000 Euro. Dieses Vermogen
wird in Form von Erbschaften vol-
lig steuerfrei weitergegeben — mit
ungleicher  Geschlechtervertei-
lung. Frauen erben im Schnitt 36
Prozent weniger als Manner.

Eine Erbschaftssteuer kann hier re-
gulierend eingreifen. Gibt es kei-
ne Erbschaftssteuer, verstarkt sich
die Ungleichheit in Zukunft noch
extremer, denn das Erbschafts-
volumen wird in den kommen-
den Jahrzehnten deutlich steigen.
Das groBe Vermogen der Baby-
Boomer wird in den nachsten 30
Jahren zu einem Erbvolumen von
etwa 625 Milliarden Euro fihren.
Bleiben Erbschaften weiterhin
steuerfrei, bekommen jene, die in
der Geburtenlotterie ohnehin ge-
wonnen haben noch einen Bonus.
Wer in seinem Job viel leistet, wird
hingegen starker besteuert.



Zwei Drittel der Bevolkerung

17 EU-Lander besteuern Erbschaften fiir Vermogenssteuer
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Die reichsten Haushalte erben im
Schnitt eine dreiviertel Million Euro

Erbschaften sind — noch starker als
Vermdgen — ungleich verteilt. Wer
also bereits ein Vermdgen hat, , -
hat nicht nur eine héhere Wahr- _ W e e
scheinlichkeit zu erben, sondern
erbt im Schnitt auch eine hdhere
Summe als Menschen ohne Ver-
mogen. Unter den reichsten 10
Prozent erben 7 von 10 Personen.
Die durchschnittliche Erbschaft im
reichsten Zehntel betragt knapp
eine dreiviertel Million Euro. Zum
Vergleich: Unter den Armsten 10
Prozent erben nur 2 von 10 Per-
sonen und ihre durchschnittliche
Erbschaft betrdgt rund 40.000
Euro.
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Anmerkung: Anteile und durchschnittliche Erbschaft der Haushalte, dief]iemals eine Erbschaft oder Schenkung erhalten
haben, inklusive Hauptwohnsitz. Wert der Erbschaft oder Schenkung inflationsangepasst in Euro des Jahres 2020.
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,Osterreichs Sozialstaat ist immer
noch nicht armutsfest. Mit Steuer-
geschenken wie der K6St-Senkung
oder nicht abgeschdpften Uber-
gewinnen verpufft kostbarer Bud-
getspielraum. Genau der wdre aber
enorm wichtig, um Armut in Oster-
reich endlich abzuschaffen.”

// Sophie Achleitner

Sophie hat Volkswirtschaft studiert
- im Bachelor an der Wirtschafts-
universitat Wien und an der Uni-
versity of South Australia. lhren
Master in Policy Ecconomics hat
sie in den Niederlanden an der
Erasmus Universiteit in Rotterdam
absolviert. Sie brennt fiir die The-
men Bildung und Geschlechterun-
gleichheiten und verkniipft diese
gern mit budget- und steuerpoliti-
schen Fragestellungen. Fiir Wien,
Kaffee und Musik brennt sie auch.

2023 war das erste Jahr, in dem die
Sozialleistungen mit der Teuerung
mitgewachsen sind. Der Wertver-
lust, der durch die fehlende Va-
lorisierung in den letzten Jahren
entstanden ist, wurde aber nicht
aufgeholt. Das fihrt dazu, dass
in Osterreich immer noch 1,3 Mil-
lionen Menschen armutsgefahrdet
sind, fast jeder vierte davon ist ein
Kind. Das Paket gegen Kinderar-
mut — 60 Euro Sonderzuschuss pro
Monat fiir jene mit niedrigen Ein-
kommen, Sozialhilfe- oder Arbeits-
losengeldbezieher:innen bis Ende
2024 — hebt nur eines von neun
Kindern aus der Armut. Um Kin-
derarmut abzuschaffen, braucht
es eine Kindergrundsicherung.
Sie kann auBerdem dazu beitra-
gen, dass Armut weniger haufig
vererbt wird. Kostenloses und tat-
sachlich flachendeckendes Kinder-
betreuungsangebot hat zudem
das Potenzial, soziale Ungleichhei-
ten bereits im frihen Kindesalter
teilweise auszugleichen.

Auch all jene, die ihren Job ver-
loren haben, wurden 2023 allein
gelassen: Bis heute wurde das

Arbeitslosengeld nicht an die Re-
kordteuerung angepasst. Wer
seit Anfang 2023 auf Jobsuche
ist, muss monatlich 206 Euro an
Kaufkraftverlust allein stemmen
und auch die Armutsgeféhrdung
der Erwerbstdtigen ist zuletzt
wieder gestiegen. Arbeit schitzt
also nicht immer vor Armut und
das ist ein Armutszeugnis fur das
neuntreichste Land Europas. Die
Lésung: Armutsfeste Sozialleistun-
gen — dazu gehdrt auch eine Aus-
gleichszulage (Mindestpension),
die Uber der Armutsgefdhrdungs-
schwelle liegt. Besonders Frauen
sind von Altersarmut stark betrof-
fen, da sie, aufgrund jahrelanger
Teilzeiterwerbstatigkeit und un-
bezahlter Pflege- und Betreuungs-
arbeit, die Verlierer:innen im Pen-
sionssystem sind.

Um einen armutsfesten Sozial-
staat zu finanzieren, braucht es ein
Neudenken der Steuerstruktur:
Arbeit ist viel zu hoch, Vermégen,
Erbschaften und Unternehmens-
gewinne aber kaum bis gar nicht
besteuert.



. . . . Seit Beginn 2023 wachsen die So-
Sozialleistungen: Wertverlust wird 2024 nicht aufgeholt zia”eistﬂngen it eler e

mit. Die Erhéhung um 9,7 Prozent

zum Jahreswechsel waren aber

Arbeitslosengeld, Familienbeihilfe, andere Ausgleichszulage viel zu wenig, um den Wertver-
Notstandshilfe Sozialleistungen* (Sozialhilfe, Mindestpension) Studienbeihilfe lust der Sozialleistungen aufgrund

45 der Teuerungskrise auszugleichen.
4,9% 5,0% Sogar 2024 wird die Kaufkraft der

0% 2,7% Sozialleistungen weiterhin unter
' ' ' — ' _————— dem Niveau von Anfang 2022
5.4% \i, liegen. Vom Kaufkraftverlust sind

43 ' m -5,4% arbeitslose Menschen am stéarks-

ten betroffen. Da Arbeitslosen-
geld und Notstandshilfe trotz Re-

= weiterer Kaufkraftuerlust/-zuwachs 2024 kordinflatcion gar nicht ange.Pas_St
weiterer Kaufkraftuerlust 2023 werden, ist der Wertverlust fur die

-12% : .
Kaufkrafuerust 2022 Betroﬁengn enorm an\pp 16 Pro

zent weniger - von Janner 2022

Ogesamter Wertverlust/~zuwachs seit Jan, 22 bis Dezember 2024 gerechnet.

Das verscharft die Armutsgefahr-

dung in Osterreich, vor allem bei

renetungen Alriaknt B4 2N 2024 NNOMENTUM !_angzeit?rbeitslos‘en: Bereits jetzt

sioighwiiratremching Kindedmim s ricacdnl Eoreanzeithonss Krorkar Fishor Woadarsingiarian s Lk ksoage INSTITUT |st die Halfte von ihnen armutsge-
fahrdet.

-8%

Chunlio: B, BMSGER, Exgena Borechrung

Altere Menschen haben ein héhe-
Mindestpensionen immer noch nicht armutsfast res Risikoin Armut abzurutschen

Auch 2024 fallen Ausglerchszulogenbezisheaninnen weit untsr

als andere Teile der Bevolkerung.
Und das Risiko steigt: Die Armuts-
deatperiion {Flghichanubge) 2024 gefdhrdung unter Pensionist:in-
it agesirvctingaschveali 2024 nen hat seit 2016 wieder deutlich
zugenommen: Rund 18 Prozent

der Uber 65-jahrigen Frauen sind

A armutsgefahrdet, bei Mannern

Uber 65 Jahren sind es 12 Prozent.

Frauen sind also deutlich starker

von Altersarmut betroffen. War-

um? lhre Pensionen sind um etwa

223 40 Prozent geringer als jene von

Mannern. Zwei Drittel der Min-

destpensionsbezieher:innen sind

e daher weiblich. Doch auch die
Mindestpension (Ausgleichszula-
ge) schitzt Frauen nicht davor, in
die Armut abzurutschen: Im Jahr
2024 wird diese Sozialleistung fur
einen Ein-Personen-Haushalt im-
mer noch knapp 300 Euro unter
der Armutsgefédhrdungsschwelle

1821
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Fellows unterstiitzen das Momentum Institut mit ihrer Expertise

als externe Mitarbeiter:innen.

// Anna Hehenberger

Anna Hehenberger ist Dokto-
randin am  Max-Planck-Insti-
tut fir Gesellschaftsforschung.
Nach einem Forschungsaufent-
halt an der Brown University in
Providence (USA) ist sie nun auf
Feldforschung in Osterreich,
Deutschland und Danemark. lhre
Dissertation erforscht das Zu-
sammenspiel von exportgetrie-
benen Politischen Okonomien
und Dekarbonisierung.

// Quirin Dammerer

Quirin Dammerer hat Volkswirt-
schaftslehre, Politische Okonomie
und Sozial- und Humandkologie
in Wien, Berlin und London stu-
diert. Er ist Doktorand am Depart-
ment flr Soziodkonomie an der
Wirtschaftsuniversitat Wien und
Managing Editor fur die wissen-
schaftliche Fachzeitschrift Mo-
mentum Quarterly. Er interessiert
sich besonders fir Ungleichheiten
bei Vermégen, Einkommen und
Emissionen, Lésungen fir aktuelle
sozial-6kologische Krisen und die
Politische Okonomie der Medien.

// Jelena Pantié-Panié

Im Gemeindebau in Favoriten auf-
wachsen scharft den Blick fir so-
ziale Gerechtigkeit. Daher richtete
Jelena Pantié-Panié¢ als Moment-
Chefredakteurin die Scheinwerfer
auf die Probleme der Vielen. Heu-
te unterstltzt sie als Mentorin bei
medien.geil Journalist:innen auf
ihrem Weg durch eine undurch-

// Lisa Wolfl

Lisa Wolfl ist die Stimme hinter
zwei preisgekrénten Staffeln des
MOMENT Podcasts. Seit 2022
Fulbright Stipendiatin in den
USA.

Davor war sie bei MOMENT.at
fir Recherchen, Datenvisualisie-
rung und freie Journalist:innen
verantwortlich. Friiher Redakteu-
rin bei Kurier. Artikel in Standard,
Falter, Krautreporter, an.schlage
und Baltimore Sun.

sichtige Branche.

// Lisa Hanzl

Lisa Hanzl ist Doktorandin im Be-
reich Volkswirtschaft am Lehrstuhl
fur angewandte Statistik der FU
Berlin. Bis Marz 2023 war sie Teil
des Promotionskollegs ,Politische
Okonomie der Ungleichheit” am
Institut fur Soziodokonomie der
Universitat Duisburg-Essen. Be-
sonders interessiert an Phidnome-
nen wie Ungleichheit, beschaftigt
sie sich gerne mit Arbeitsmarkt-
themen und Fragen rund um Ge-
schlechtergerechtigkeit — in ihrer
Dissertation zum Beispiel mit ge-
schlechterspezifischen Diskrepan-
zen am Arbeitsmarkt.
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/ Junior Fellowship-Programm

Das Junior Fellowship-Programm
des Momentum Instituts richtet
sich vorwiegend an Studentinnen
der olkswirtschaftslehre und ver-
wandter  sozialwissenschaftlicher
Disziplinenim Master oder Doktorat.

Junior Fellows verfassen ihre Ab-
schlussarbeit unter Mitbetreuung
des wissenschaftlichen Momen-
tum-Teams und veroffentlichen im
Anschluss einen Policy Brief zum
Thema.

Abgeschlossene Arbeiten 2023

Tommaso Gimelli (2023):

Offentliche Beschdftigungspro-
gramme fiir Langzeitarbeitslose in
Europa - eine vergleichende Ana-
lyse von fiinf politischen Experi-
menten in Europa.

Masterarbeit, Wirtschaftsuniversitat
Wien, Department fir Soziookonomie.

Niklas Geyer (2023):

Main drivers of inflation: Evidence
for Austria.

Masterarbeit, Universitat Wien,

Department Yolkswirtschaft

Elena Ellmeier (2023):

Disentangling the inflation puzzle:
understanding the interlinkages of
profits, wages and prices in Austria.

Masterarbeit, Universitat Wien,

Department Yolkswirtschaft

/ Momentum Kongress

Wissenschaft, Politik und Praxis
verbinden und verdndern — das ist
das Ziel von Momentum. Jeden
Herbst treffen rund 250 Wissen-
schaftler*innen, politisch Engagier-
te, Studierende und Menschen, die
in unterschiedlichen gesellschaft-
lichen Bereichen arbeiten, beim
Momentum-Kongress zusammen.
Dort lassen sie drei Tage lang die
Kopfe rauchen und diskutieren
Uber Themen wie \erteilungsge-
rechtigkeit, Organisationsformen
von Interessensvertretungen, di-
gitale Demokratie, neue Arbeits-
formen, Migrationsentwicklung
oder die Weiterentwicklung von
Bildungs- und Gesundheitssys-
tem. Momentum versteht sich als
kritische Ideenschmiede, in der

progressive Uisionen, neue Impul-
se und praxistaugliche politische
Losungen entwickelt werden, die
den sozialen Fortschritt vorantrei-
ben. Zum Mitmachen sind alle ein-
geladen, die etwas zu sagen haben
oder sich neue Denkanstofe holen
wollen. Dabei zahlt das Argument,
nicht Titel oder Background. Mit
den Ergebnissen aus den Beitra-
gen, Diskussionen und Erfahrungs-
berichten will Momentum Anre-
gungen fur Politik und Praxis liefern
um so die Welt ein Stlck gerechter
zu machen.

(=17 =]
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// Warum Open Data?

Transparenz in den Methoden
und der Datenerhebung von Stu-
dien hat in der wissenschaftlichen
Arbeit eine zentrale Bedeutung.
Sie macht einen Vergleich von Er-
gebnissen mdglich und damit ein
Voranschreiten des wissenschaft-
lichen Fortschritts.

Der offene Zugang zu Daten fér-
dert die Nachvollziehbarkeit von
wissenschaftlichen  Ergebnissen
und tragt damit zu informierteren
gesellschaftlichen  Diskussionen
bei. Da wir als Momentum Institut
an der Schnittstelle zwischen Wis-

senschaft und Politik arbeiten, ist
es gerade fir uns besonders wich-
tig, die Ergebnisse unserer Arbeit
so transparent und nachvollzieh-
bar wie moglich zu gestalten.
Aus diesem Grund publizieren wir
nach Mdglichkeit die zugrundelie-
genden Daten, Quellen und Me-
thoden unserer Studien.

Dariber hinaus bereiten die Mit-
arbeiter:innen des Momentum In-
stituts regelméBig die Kerninhalte
von wissenschaftlichen Studien flr
ein breiteres Publikum auf.

Das 6kosoziale Momentum Institut prasentiert die Ergebnisse einer neuen reprasentativen SORA-Studie. Die Daten-
grundlage ist eine Befragung von 2.000 Menschen ab 16 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich im Zeitraum Juli bis Sep-
tember 2022. Fir die Durchfiihrung der Befragung wurde ein standardisierter Fragebogen entwickelt.

7 von 10 Menschen in Osterreich
sind davon Uberzeugt, dass bei uns
Einkommen und Vermdgen unge-
recht verteilt sind. Diese Einschat-
zung zieht sich durch alle Klassen.
In den unteren Klassen fallt dies
noch einmal deutlich starker aus als
in den oberen.

Zwei Drittel der Bevdlkerung be-
furworten die Einfihrung einer Ver-
mogenssteuer. Auch die Erhéhung
der Steuern auf Unternehmensge-
winne wird von der Mehrheit ge-
winscht.

8 von 10 Menschen sind fir die
Senkung der Steuer auf Lebensmit-
tel.

Knapp 9 von 10 Menschen spre-
chen sich fir Lohnerhéhungen in
Branchen mit niedriger Bezahlung
und fir die Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen in besonders
anstrengenden Berufen aus.

4 von 5 Personen befilirworten
Richtlinien und Angebote fur Un-
ternehmen, damit Altere bis zur
Pension gesund arbeiten kénnen.
Die Angehorigen der unteren Klas-
se beflrworten haufiger eine dau-
erhafte Erhéhung von Sozialhilfe
und Arbeitslosengeld.

Eine deutliche Mehrheit beflirwor-
tet die Starkung von Bildungschan-
cen (81%) und den Schutz vor Dis-
kriminierung aufgrund von Armut
(77%).

Die gesamte SORA-Studie
zum Download findest du hier:

Mehrheit hdlt Verteilung von Vermogen fiir ungerecht

19% eher gerecht

eher ungerecht

71% weiB nicht/ k.A.

Mehrheit hdlt Verteilung von Einkommen fiir ungerecht

26%
eher gerecht

69% eher ungerecht
weiB nicht/ k.A.

Drei Viertel der Menschen orten Uersagen im politischen System

Das politische System in Osterreich

229, funktioniert derzeit...

sehr/ziemlich gut
weniger/gar nicht gut

75%
weiB nicht/ k.A.

(=15 FA[s]

Noch mehr OPEN DATA .
zum Download findest du hier: E 1



Der direkte Kontakt zu unseren Unterstitzer:innen ist uns ein ganz beson-
deres Anliegen. Ein kleiner Uberblick iiber die Vortrage, Auftritte und den
Momentum Kongress in Hallstatt. Das war 2023.

Premiere der Doku: ,,Der hohe Preis der Stille*
5. September 2023, Admiral Kino

Vortrag: ,,Elementarbildung und Kinderbetreuung*
20. November 2023, SPO Steiermark

Buchprdasentation ,,Armut* mit Autorin Daniela Brodesser

12. April 2023, Cafe Siebenstern



/ 30 Jahre FH Burgenland Festrede - Barbara Blaha
/ Abtreibungs-Doku - Bettina Muhleder

/ Abtreibungs-Doku - Barbara Blaha

/ Adelheid Popp Lehrgang: Feministische Okonomie
- Sophie Achleitner & Katharina Mader

/ Aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen der
sozialen Wohnungswirtschaft - Alexander Huber

/ AMS Gender Day - Marie Hasdenteufel

/ analog PUO Wien: Wie war's mal mit den richtigen
Fakten zum Pensionssystem* - Barbara Blaha

/ Arbeit im Wandel - Jakob Sturn

/ Arbeit, Steuern und Verteilung - Barbara Schuster

/ Arbeitszeit und Fachkraftemangel - Jakob Sturn

/ Arbeitszeit verkiirzen - (Sorge-)Arbeit fair teilen - Barbara Blaha

/ Arbeitszeituerkiirzung - Marie Hasdenteufel

/ Arbeitszeitverkiirzung und Verteilung - Marie Hasdenteufel

/ Armut mit ihren Wirklichkeiten, ihren Implikationen fiir Frauen,
Rufen nach Solidaritdat in Gesellschaft und Politik - Barbara Blaha

/ Ruch Vermégen hat ein Geschlecht - Barbara Blaha

/ Bildungsgerechtigkeit - Sophie Achleitner

/ Bildungsungerechtigkeit & Geschlechterbarrieren - Sophie Achleitner

/ Blick auf Sozialbereich & Care-Arbeit & zukiinftige Finanzierung -
Sophie Achleitner

/ Daniela Brodesser, Buch ,,Armut” - Barbara Blaha
/ Daniela Brodesser, Buch ,,Armut” Lesung/Diskussion - Barbara Blaha

/ Die Bedeutung von Video fiir politische Kommunikation —
Videos fiir die Vielen - Barbara Blaha

/ Die Verbraucher*innen in den Jahren der Krise(n).
Tragen sie die Kosten? - Oliver Picek

/ Die wollen alle nicht mehr arbeiten.
Oder wie finde ich mein perfect match? - Oliver Picek

/ Die Zukunft der Arbeit - Barbara Blaha
/ Economic policy in the 21t century - Oliver Picek

/ Eine gute Zukunft fiir die Vielen - Wie wir Arbeit, Migration und
Sozialstaat neu organisieren miissen. - Barbara Blaha

/ Eine Wirtschaft, die fiir alle funktioniert? Wege und Perspektiven
fiir eine gerechtere Welt. - Barbara Blaha

/ Einfihrung Inequality & Gender - Katharina Mader

/ Energiesparen - Joel Tolgyes

/ Equal Pay - Katharina Mader

/ Erbschaftssteuer - Katharina Mader

/ Erster Frauenpolitischer Lehrgang - Sophie Achleitner
/ Ethik und Verteilung - Barbara Blaha

/ Feminism WTF - Barbara Blaha

/ Feminismus heute - Barbara Blaha

/ Feministische Okonomie - Katharina Mader

/ Frauenarmut - Barbara Blaha

/ Frauenfriihstiick - Sophie Achleitner

/ Frauenwohnungslosigkeit, Frau und Krisen, Frauenarmut - Barbara Blaha

/,Gemeinderdtinnen und alle Frauen* die sich aktiv frauenpolitisch einsetzen.
Rhetorik & Argumentationstechniken* - Barbara Blaha

/ Gender Pay Gap - Marie Hasdenteufel
/ Gender Pay Gap - Katharina Mader

/ Genderpay Gap, Lohnpreis Spirale, Preis Lohn Schere,
Kollektivvertragsverhandlungen - Barbara Blaha

/ Gerechte Besteuerung statt leere Gemeindekassen. - Barbara Blaha
/ Gesellschaft im Wandel/Umbruch - Barbara Blaha
/ Halbtag: Verantwortungsbewusstsein in der Politik (Wie gehe ich mit ,,Macht” um;

Was bedeutet es Mandatar_in zu sein etc.), ganzer Tag: Wie gestalte ich eine Rede?
- Barbara Blaha

.
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/ Hanusch Tagung - Unbezahlte Arbeit - Katharina Mader

/ Inflation und Teuerung — Kénnen wir uns unser Leben noch leisten? - Barbara Blaha
/ Inflation, Rezession und die Leistbarkeit unserer Zukunft - Barbara Blaha

/ Kindern Perspektive geben - Barbara Blaha

/ Klima, Energie in Bezug zu OMV und Mineraldlindustrie - Jakob Sturn

/ Klimagerechtigkeit - Barbara Blaha

/ Klimapolitik sozial gestalten - Joel Tolgyes

/ Klimawandel - Gesellschaftliche Aspekte (Stichwort Verteilung) - Barbara Schuster

/ Kénnen wir uns unser Leben noch leisten? - Preissteigerungen, steigende Mietpreise, _
explodierende Energie- und Stromkosten, ... Welche Alternativen gibt es im Kampf gegen
die Armut und fiir sozialen Frieden? - Barbara Blaha E"‘\

/ Krise ist das neue Normal - Sophie Achleitner
/ Leistbares Wohnen. Alles eine Frage der Verteilung - Oliver Picek
/ Momentum Institut - Think Tank Arbeit in Osterreich - Barbara Blaha

/ Nachhadltigkeit und Resilienz kapitalgedeckter Betriebspensionen und Eigenvorsorge
- Rlexander Huber

/ Nachhaltigkeit, Werte & Purpose | Wie diese Faktoren mit
Employee Experience zusammenhdngen - Barbara Blaha
/ Perspektiven fiir eine progressive Budgetpolitik - Oliver Picek
/ Pflege: Das Klatschen hat nicht gereicht - Sophie Achleitner
/ Politischen Diskurs {ibernehmen — die Macht der anderen.
Wie kénnen wir dagegen halten? - Barbara Blaha
/ Politischer Blick auf Arbeit, Uerteilung und Rechte fiir die Vielen - Barbara Blaha
/ Politisches Storytelling - Barbara Blaha
/ Reichtum & Armut - Barbara Blaha & Jakob Sturn
/ Reproduktionsarbeit, unbezahlte Arbeit - Katharina Mader
/ Rhetorik und Macht - Barbara Blaha
/ Science Talk - Medien: Die unterschdétzte Macht im Staat - Barbara Blaha
/ Solidaritét - Barbara Blaha

/ Solidaritat in Zeiten wachsender Ungleichheit- was kénnen wir (als Kirche) tun?
- Barbara Blaha

/ Sozak Einheit zu Feministischer Okonomie - Katharina Mader
/ Soziale Gerechtigkeit - Barbara Blaha
/ Sozialpolitik & Teuerung - Joel Tolgyes

/ Sustainable Solutions - nachhaltige Technologien, Bildung und Politik
fur die Zukunft - Lisa Wohlgenannt

/ Teuerung - Barbara Blaha

/ Teuerung - Marie Hasdenteufel

/ Teuerung - Auswirkung auf Frauen - Barbara Blaha

/ Teuerung und leistbare Energie - Oliver Picek

/ Teuerungen und MaBnahmen zur Armutsuvermeidung - Joel Tolgyes

/ Vermogenssteuer - Barbara Schuster

/ \Jermégensverteilung - Barbara Blaha

/ \lermogensverteilung sowie Verteilungsgerechtigkeit - Jakob Sturn

/ \Uerteilungsgerechtigkeit - Barbara Blaha

/ \Uerteilungsgerechtigkeit (Vortrag analog Younion) - Barbara Blaha

/ \Uerteilungsgerechtigkeit & Raus aus den Krisen - Barbara Blaha

/ Uerteilungsgerechtigkeit und Vermdgenssteuern - Barbara Schuster

/ \Jorarlberger Wohngeschichten: Vom Erben und Nicht-Erben - Alexander Huber
/ Welche schulische Finanzbildung brauchen wir in Zukunft? - Barbara Blaha
/ Wer schweigt, stimmt zu. - Barbara Blaha

/ Wie die Inflation und die Teuerung wen beeinflussen und
was dagegen zu tun wdre. - Jakob Sturn

/ Wie gestalten wir Zukunft? Hinschauen, bewegen und umsetzen -
handlungsféhig sein und bleiben. - Barbara Blaha

/ Wie reich ist reich genug? - Barbara Blaha
/ Wie war’s mal mit den richtigen Fakten zum Pensionssystem - Barbara Blaha
/ Wohnen - _eonard Jungling
/ Wohnen als Armutsfalle - Alexander Huber
/ Zukunft der Arbeit - Barbara Blaha
/ Zukunftsfahiges Wohnen — Wirtschaftsfaktor mit Verantwortung
“Es brennt der Hut"- Alexander Huber
/ Zuriick in die Zukunft: Wie eine gerechtere Gesellschaft gelingen kann
- Barbara Blaha

ANCEALNTUH

Think Tank
der Vielan



Du suchst nach Expert:innen fir eine Vortrag zu den
Themen Verteilung, Klima, Feminismus, Armut,
Bildung, Wohnen?

Dann melde dich bei Nicole!

speaker@momentum-institut.at
Tel.: +43 664 53 65 192 (Nicole Kuefner)

Katharina Mader:

Feminismus, Steuern, Verteilung, Bildung, Vermogen,
Arbeitsmarkt

o

Barbara Blaha r —

Okonomie, Demokratie Jakob Sturn

Arbeitsmarkt, Verteilung, Steuern, Teuerung

Leonard Jiingling

Wohnen, Teuerung Oliver Picek

Teuerung, Steuern, Vermogen, Geldpolitik
|II I -

Barbara Schuster
Klima, Vermogen

Sophie Achleitner
Bildung, Budget, Pensionen




Willst auch du Barbara
in deinem Wohnzimmer
treffen?

Dann melde dich bei Horst!

horst.grabensberger@
momentum-institut.at

2024 ist ein wichtiges Jahr far alle,
die hier leben. Die Zeit, abzuwarten, ist
vorbei. Wie kann es uns gelingen, die
autoritare Wende noch abzuwenden?
\Was muss passieren, damit Demokra-
tie und Rechtsstaat nicht weiter unter
Druck kommen? \WWo muss man anset-
zen fUr eine gerechtere \Welt?

Darum war Barbara schon 2023 in
ganz Osterreich unterwegs um Fra-
gen, die alle beschaftigen, zu diskutie-
ren. Mit Familiemitgliedern, Freund:in-
nen oder Bekannte wirde in Uber 40
Wohnzimmern gemeinsam geredet,
argumentiert, gelacht, gegessen und
getrunken. Und wegen des groBen Er-
folges wird die Tour auch 2024 fort-
gesetzt.

-l
l.l .
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Policy Brief

/ Picek, O., Tolgyes, J., (2023). Profit-Preis-Spirale als
heimischer Inflationstreiber. In: Momentum Institut Poli-

cy Brief 2023 (1)

/ Hasdenteufel, M., Sturn J. (2023). Fachkraftepotenziale
heben. In: Momentum Institut Policy Brief 2023 (2)

/ Achleitner, S., Hasdenteufel, M., (2023). Erbschaften

enorm ungleich verteilt. In: Momentum Institut Policy
Brief 2023 (3)

/ Tolgyes, J., (2023). Klimafittes Mieten - Anséatze fiir
eine sozialgerechte Warmewende.

In: Momentum Institut Policy Brief 2023 (4)

/ Sturn, J., (2023). Wer profitiert von einem kollektiv-
vertraglichen Mindestlohn? In: Momentum Institut Policy
Brief 2023 (5)

Reports

/ Sturn, J. (2023). Arbeitszeitreport: Arbeitszeit in der
Verteilungsanalyse. In: Momentum Institut Arbeitszeit-

report 2023

/ Muckenhuber, M. (2023). Immobilien Report: Oster-
reichischer Inmobilienmarkt extrem konzentriert. In:
Momentum Institut Immobilienreport 2023

/ Achleitner, S., Huber, A. (2023). Pensionsreport: Un-
gleichheiten im System. In: Momentum Institut Pensions-
report 2023

Studien

/ Achleitner, S., Mader, K., Schuster, B., Jingling, J., Picek,
O., Sturn, J. (2023). Budget 2024: Kein Budget fiir die
Vielen. In: Momentum Institut Studie 2023 (1)

/ Verteilung im Fokus: So denken die Vielen (2023).
SORA- Studie im Auftrag des Momentum Instituts

st lbéind

/ Achleitner, S., Mader, K. (2023). Feministische Finanz-
politik: Auch in Krisenzeiten ein blinder Fleck. Bonn:
Friedrich Ebert Stiftung (FES), Juni 2023.

/ Achleitner, S. (2023). Geschlechtergerechtigkeit? WISO
02/23, Magazin fiir Wirtschaft und Gesellschaft der AK

Tirol.
Konferenzteilnahmen

/ Summer School Universitat Duisburg-Essen, Essen,
Deutschland: Arbeitszeit im Wandel. Eine verteilungs-
politische Perspektive.

/ 3rd European Modern Monetary Theory Conference,
Berlin, Deutschland

/ 27th Forum for Macroeconomics and Macroeconomic

Policy: Inflation, Distributional Conflict and Just
Transition

/ Momentum Kongress: Hegemonie
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// Astrid Biele Mefebue

Astrid Biele Mefebue ist Ver-
tretungsprofessorin fir Sozio-
logie der Diversitat an der Uni
Géttingen. Sie erforscht sozia-
le Vielfalt und deren Auswir-
kungen, besonders in Orga-
nisationen. lhr Fokus liegt auf
Diversitatsdimensionen  und
der Verbindung von Wissen-

// Jan-Hendrik Passoth

Jan-Hendrik Passoth ist Privat-
dozent an der Europa-Uni Frank-
furt/Oder und der TU Minchen.
Er leitet das Digital Media Lab
am Munich Center for Techno-
logy in Society. Seine Forschung
verbindet Soziologie, Informatik
und Science & Technology Stu-
dies, untersucht z.B. die Rolle
digitaler Infrastrukturen fir De-
mokratie und Politik sowie Soft-
ware-Entwicklung als soziale Pra-
Xis.

Das Advisory Board vereint Personlichkeiten aus unterschiedlichen Disziplinen,
darunter Okonomie, Soziologie, Politikwissenschaft. Die ehrenamtlichen Mitglie-
der des Advisory Board begleiten und unterstiitzen das Momentum Institut mit
ihrer Expertise, beispielsweise im Rahmen der Qualitatssicherung und strategi-

schen Weiterentwicklung durch regelmaBige Evaluationstreffen, oder durch kon-
krete Unterstiitzung in fachlichen Fragen.

schaft und Praxis.

/1 Jakob Kapeller

Jakob Kapeller, Professor fir
Soziodkonomie an der Uni Duis-
burg-Essen und Leiter des Ins-
tituts flr Wirtschaftsanalyse an
der Uni Linz, forscht zu 6konomi-
schem Wandel, Geschichte des
Denkens und Philosophie der So-
zialwissenschaften. Er ist Heraus-
geber des Heterodox Economics
Newsletter.

// Marianne Schulze

// Barbara Prainsack

Barbara Prainsack, Professorin an
der Uni Wien und am King’s Col-
lege London, forscht zu regula-
torischen, ethischen und sozialen
Fragen in der Biowissenschaft.
Sie ist Mitglied mehrerer wichti-
ger Organisationen, darunter die
Osterreichische Bioethikkommis-
sion und die Britische Royal So-
ciety of Arts.

Marianne Schulze, promovierte
Juristin  und Menschenrechts-
Expertin, berdt hochrangige
Institutionen wie die EU-Grund-
rechteagentur, die UN-General
versammlung und den Sicher-
heitsrat. Sie gestaltete interna-
tionale Kinderschutz- und Men-
schenrechtsgesetze fir UNICEF
und das UN-Entwicklungspro-
gramm.

// Emmerich Talos

Emmerich Téalos, ehemaliger
Professor an der Uni Wien, lehrt
weiterhin an der Wirtschafts-
universitdt Wien und Donau-
Universitat Krems. Seine For-
schung umfasst Sozialstaat,
Sozialpartnerschaft und Austro-
faschismus.

// Solmaz Khorsand

// Maximilian Kasy

Maximilian Kasy, Okono-
mie-Professor in Oxford,
forscht zu Statistik, kunstli-
cher Intelligenz im sozialen
Kontext, wirtschaftlicher
Ungleichheit, Jobgarantie-
programmen und Grund-
einkommen. Er lehrte auch
Maschinelles Lernen an
der Uni.

Solmaz Khorsand ist Journalistin bei
+Republik”; friher bei Wiener Zei-
tung, Zeit, Standard.at, Datum. Sie
schreibt Uber osterreichische Politik,
Belarus und Iran, mit einem Master
in Internationalen Beziehungen und
Wirtschaft von der Johns Hopkins
University.

// Elke SchiBler
Elke SchuBler,

Institut fir Organisation der
JKU Linz, ist Professorin fur Be-
triebswirtschaftslehre. Sie hat

Vorstandin am

Abschlisse von FU Berlin, Uni
Sussex und LSE. Ihre Forschung
umfasst Klimawandel, menschen-
wirdige Arbeit und Digitalisie-
rung.

,Gerade weil wir einen Schwerpunkt |

im Bereich Okonomie haben, ist die _ J _
interdisziplindre Begleitung durch ?;:‘.""' E :
unser hochkaratiges Advisory Board e

so wertvoll.”

Leonhard Dobusch, Betriebswirt und Jurist,
forscht und lehrt als Universitatsprofessor fur
Organisation an der Universitat Innsbruck. Er ist
Mitgrinder und wissenschaftlicher Leiter des
Momentum-Instituts sowie der Momentum-
Kongressreihe, Mitglied des ZDF \Jerwaltungs-
rats und bloggt regelmaBig bei netzpolitik.org.
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Artikel
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2022: 87.639.244€

Fernsehauftritte

49
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New Media Journalism Award fiir das gesamte Redaktionsteam von

MOMENT.at verliehen vom Osterreichische Journalisten Club. Silberne MedienLOWIN 2023 fiir die MOMENT.at-Doku:
Ausgezeichnet fur innouative technische wie auch kreative Lésungen und far ,Eine Frist, keine Lésung* Giber Abtreibung in Osterreich
exzellenten Online-Journalismus, der gesellschaftliche Debatten bereichert. von Eda Oztiirk und Lukas Rapf.

Fundraising Awards 2023 fiir die Kampagne

~Deine Spende wird veruierfacht"
von Alexandra Wang und Bettina Muhleder

O3 Podcast Award, 3. Preis unter 1300 Einreichungen.
»Man totet nicht aus Liebe” Uber Gewalt an Frauen.
von Lisa Wolfl und Max Eberle

Stephan-Rudas-Auszeichnung fiir die Doku
,Der hohe Preis der Stille” GUber Suizid bei Mdnnern
von Julia Ladina Windisch und Sebastian Panny.
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o8 Wer kann sich I
Weihnachten noch

Mit fast 70.000 Followern auf Ins-
tagram erreichen wir jedes Monat
weit Uber 500.000 Menschen. Fir
die Reels ,Barbara Blaha zerlegt
Investmentpunk” mit Gber 1,3 Mil-
lionen Aufrufen und ,Mehrspra-
chigkeit” von Ebru Sokolova mit
Uber 600.000 Aufrufen konnten
wir virale Hits erzielen. Damit ist In-
stagram unsere reichweitenstarks-
te Plattform. Und das obwohl wir
2023 ganzlich auf Werbung ver-
zichtet haben. Die Umstellung der
Strategie und die Anpassung an
den Algorithmus haben zu diesem
Erfolg gefiihrt.

Auch auf TikTok schalten wir keine
Werbung. Dem Moment Magazin
folgen dort mehr als 50.000 Men-
schen. Unsere Videos wurden tber
1 Million Mal geliked.

Auf Facebook besuchen uns mo-
natlich noch immer fast 350.000
Menschen und YouTube gewinnt
durch den Start unserer taglichen
Live-Show zuséatzlich an Bedeu-
tung. X (vormals Twitter) haben
wir zwar den Rucken gekehrt - ihr
findet uns aber auf Bluesky, Masto-
don, Threads und LinkedIn.
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,Der hohe Preis der Stille — Suizid
bei Mannern”. Unser preisgekronter
Dokumentarfilm geht den Ursachen
auf den Grund, warum drei Viertel
aller Suizide von Mannern begangen
werden, und reflektiert das dahinter-
liegende Mannlichkeitsbild.

Kindigung und 120.000 Euro,
diamit er's Lasst: Wie XD00Lutz
einen Betriebssat bekampite

Kilindbgung, Frelstellumg,
Hauswverbot Mur, wedl er einen

mesmtgrundeﬂ wollte?

Dar verhinderta Betriebsrat
Erst Kiindigung, dann
Anvwaltsibrief und Em.lassunn

Streiken? In Osterreich? Ja diirfen die
das? Der Kampf um einen akzeptab-
len Lohnausgleich fir die galoppie-
rende Inflation der letzten Jahre war
einer der groBen und meistgelese-
nen Schwerpunkte 2023.

Artikelserie (von Andreas Bachmann)
Uber Schrotthduser: Mitten in Wien
wohnen Menschen in Schrotthau-
sern. Wenn der Wind geht, dann
pfeift es im ganzen Haus. Niemand
hilft den Bewohner:innen bei ihren
Problemen. Die Behdérden kommen
den windigen Deals fragwirdiger
Firmenkonstrukte kaum hinterher.
Einstweilen wohnen gerade finanziell
Schwache in der Dauerbaustelle. Ein
kleiner Ausschnitt unserer Headlines
dazu zeigt die dunkelsten Seiten der
Immobilienspekulation in Wien. 2024
folgt eine groBe Doku zum Thema.

Freistellung, Hausverbot oder erst
Kiindigung, dann Anwaltsbrief und
Entlassung. Die Methoden grofB3er
Firmen, damit Mitarbeiter:innen ihre
Rechte nicht durchsetzen kdnnen,
sind brutal und rlicksichtslos. Unsere
Artikelserie zum Thema blickt in die-
sen Arbeitskampf.

Sirea. bere (S Woeritste i Cir Wi -
rharkear®
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ANGELA
ALEXA

“Bei mir gibts keine Toleranz
fur Faschismus, kein Raum

fur das Patriarchat. Meine
Stimme ist eine fur Gerechtig-
keit und Gleichheit, gegen die
Schatten vergangener Unter-
drickung.”

Angela Alexa, aufgewachsen in Flo-
ridsdorf mit Migrationsgeschichte,
vereint Bosnisches und Wienerisches
in ihrem Alltag. Mit einer Ausbildung
als Elementarpddagogin und Uber
einem Jahrzehnt Erfahrung in der 6s-
terreichischen Medienbranche, ist sie
heute als Journalistin tdtig
Angefangen hat sie als Radio-Mor-
ningshow-Host, jetzt fuhrt sie als Vi-
deo-Host durch die Themen der Welt
bei MOMENT Live auf YouTube.

Als stellvertretende \Jorstandsvorsit-
zende bei columna \/ setzt sie sich ge-
gen sexuelle Beldastigung und Gewalt
in der Medienbranche ein, mit einem
Fokus auf gewaltfreie Kommunikation
und dem Abbau patriarchaler Macht-
strukturen.

MAX

LESCHANZ

“Die Lebensrealitaten der
VVielen werden von konserua-
tiver Seite kleingeredet oder
ignoriert. Dabei mussen sie im
Mittelpunkt der politischen
Debatten stehen, um eine
gerechte Gesellschaft fur alle
zu ermoglichen. Hochste Zeit,
dartber zu sprechen.”

Max ist in Wien geboren und aufge-
wachsen. Seit 2016 ist er in den Me-
dien aktiv und hat seither das Gefuhl,
dass die Lebensredlitdten der Uielen
in Osterreichischen Zeitungen, Fern-
sehsendungen und Co. viel zu wenig
Beachtung finden. Das mochte er als
Host von MOMENT Live dandern und
darUber sprechen, was die 90% in die-
sem Land wirklich beschaftigt.

NMMIOMENTQELYS

Weorum du die res
show ol Youtube |
wchauan solest?

Mit ,MOMENT Live” startete am
29. Janner 2024 eine neue tagli-
che Info-Show. Die beiden Hosts
Max Leschanz und Angela Alexa
fuhren durch die Sendung. ,,MO-
MENT Live” bringt Journalismus
mit Haltung zu aktuellen Themen
auf die Social Media-Plattform
Youtube.

+MOMENT Live” wird immer von
Montag bis Donnerstag um 17
Uhr auf unserem YouTube-Kanal
und MOMENT.at Ubertragen. Wir
freuen uns, wenn ihr dabei seid.
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// Warum ist Unabhdngig-
keit fiir uns so wichtig, und
was unterscheidet uns von
anderen?

Ich denke, wir sollten zunachst
einmal mit einer Aufzdhlung be-
ginnen, wovon wir unabhangig
sind: Wir sind unabhangig von
Spenden groBer Konzerne, von
Werbung, von Parteien und von
Millionar:innen, die Bedingungen
an ihre Spenden kniipfen. Dadurch
legen wir unseren Standpunkt und
unseren Blick auf die Welt offen.
Andere behaupten zwar, objektiv
zu sein, lassen jedoch oft ihre Ab-
héngigkeiten und Einflisse unter
den Tisch fallen. Das ist ein groB3er
Unterschied zu anderen Institutio-
nen und Medien, die sich als un-
abhangig und objektiv darstellen,
in Wirklichkeit aber oft dem Druck
groBer Werbekunden und den
Wiinschen ihrer millionenschwe-
ren Gonner:innen sowie deren
Weltbild nachgeben miussen.

// Warum braucht es
MOMENT.at als Medium?

Wir haben uns verpflichtet, jenen
eine Stimme zu geben, die sehr
oft vom politischen Diskurs aus-
geschlossen werden. Die Sprache
und die Themensetzung der meis-
ten Medien sind klar auf zahlungs-
kraftige Leser:innen ausgerichtet,
und bilden zu selten die Lebens-
realitdten vieler Menschen rea-
listisch ab. Allein wenn man sich
die Eigentlimerstrukturen groBer
Medienhauser ansieht, sind es
nur eine Handvoll Namen - alle
reich, alle eng miteinander und
mit der Politik vernetzt, sie be-
haupten aber, vollig unabhangig
zu sein. Uns allen wird tagaus, tag-
ein vermittelt, dass diejenigen, die
zahlen, diejenigen sind, die die
Agenda setzen. Unser Fundament
ist dagegen ganz klar: Wir wollen
die Stimme der Vielen sein und fir
ihre Anliegen kampfen.

// Warum habt ihr euch
Transparenz auf eure
Fahnen geheftet?

Als Think Tank und Medium, die
sich fur die Interessen der Vielen
positionieren, ist Glaubwirdig-
keit die Grundlage. Damit be-
antwortet sich die Frage, warum
wir alle unsere Einnahmen offen-

legen, von selbst. Bei anderen
Think Tanks wird maximal eine
Auflistung finanzstarker Firmen,
Institutionen, Personen und Pri-
vatstiftungen ohne Angabe des
Spendenbetrags angefihrt. Bei
uns kann jede Spende Uber 5.000
Euro nachgelesen werden. Auch
die Uberwiegende Mehrheit unse-
rer Kleinspender:innen identifi-
ziert sich so stark mit uns, sodass
wir ihre Namen hier im Jahresbe-
richt und auf unserer Website ver-
offentlichen durfen. Darum ist es
so wichtig Rechenschaft darlber
abzulegen, wofir wir die Spenden
verwenden.

Seit 11. Juli 2023 ist
deine Spende
steuerlich absetzbar

Horst Grabensberger

Fundraising,
Planetenverkaufer,
Marketing und Events

Horst — ist bei Momentum eure
Ansprechperson fir alle Spen-
der:innen und Kooperations-
partner:innen flr Spenden. Als
langjéhriger  Planetenverkaufer
in einem Buchverlag kimmert
er sich aber auch um Marketing
und Events.

// Wer sind eure
Unterstitzer:innen?

Im Mittelpunkt stehen die mehr
als 4000 Kleinspender:innen. Die
Unterstiitzung der Vielen ist unse-
re Kraftquelle und unser Auftrag.
Daher haben wir uns vorgenom-
men, immer direkt mit unseren
Unterstiitzer:innen in Kontakt zu
treten. Wahrend unserer Weih-
nachtsspendenkampagne haben
wir einen Grof3teil von ihnen ent-
weder telefonisch oder per E-Mail
personlich kontaktiert. Wie wichtig
uns das ist, zeigt sich auch darin,
dass das gesamte Team - angefan-
gen bei den Chefékonom:innen
bis zu den Praktikant:innen, sich
dafir eingesetzt hat. Wir wurden
dafir mit vielen ermutigenden
Gespréachen, positivem Feedback
und Ideen fir unsere zukinftige
Arbeit belohnt. Naturlich sind wir
auch sehr dankbar fur unsere insti-
tutionellen Unterstitzer:innen und
GroBspender:innen wie Marlene
Engelhorn. Was alle unsere Unter-
sttzer:innen vereint, ist der Wille,
sich fir Chancengleichheit und
Gerechtigkeit zu engagieren und
bestehende Machtverhaltnisse in
Frage zu stellen.

// Was bringt die Zukunft?

Wir wissen von anderen sehr gro-
Ben Spendenorganisationen, dass
sich die Teuerungskrise verstandli-
cherweise stark auf die Spenden-
moglichkeiten auswirkt. Es ist uns
gelungen, unseren Kreis an Un-
terstlitzer:innen auszubauen, und
das ist auch dringend notwendig,
da wir 2024 viele Plane haben. Die
neue tagliche Show auf YouTube
namens ,MOMENT live”, unsere
Veranstaltungsreihe ,O-Faktor”
in der Kulisse, zahlreiche Wohn-
zimmergesprache, unzéhlige Vor-
trage, Konferenzteilnahmen, Me-
dienauftritte meiner Kolleg:innen
und eine grof3e Reichweite in den
sozialen Medien - all das steht auf
unserer Tagesordnung. Nicht zu-
letzt diirfen wir im September ge-
meinsam mit unseren Spender:in-
nen unseren 5. Geburtstag feiern.
Dafir wird es ein groBes Open-Air
Fest geben. Darauf dirfen sich
alle freuen. Und naturlich ist 2024
ein richtungsweisendes Wahljahr.
Es gilt eine autoritdre Wende zu
verhindern, die Zeit abzuwarten
ist vorbei.
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Das Momentum Institut verfligte
2023 Uber Einnahmen von rund
2 Millionen Euro.

Erfreulicherweise wurde das Mo-
mentum-Institut 2023 von der
Bundes - Arbeiterkammer mit
einem Betrag von 970.000 Euro
und vom OGSP mit 400.000 Euro
unterstutzt.

251.209,34 Euro haben Kleinst-
und Kleinspender:iinnen an das
Institut Uberwiesen, ein Zuwachs
von gut 5 Prozent im Vergleich
zum Vorjahr. Durch die laufenden
Bemuhungen neue Spender:innen
zu gewinnen, konnten wir unsere
Basis auf mehr als 4.000 Unterstut-
zer:innen erweitern.

Unser stérkster Monat war nach
einer intensiven Kampagne der
Dezember 2023. Das Ziel der
Weihnachtskampagne war mog-
lichst viele Dauerspender:innen zu
gewinnen. Mit 323 neuen Spen-
der:innen hatten wir dabei grof3en
Erfolg.

Anzahl unserer Spender:innen

foee®
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2021

GroBspender:innen

Besonders bedanken wollen wir
uns bei unseren GroBspender:in-
nen. Durch jahrliche Beitrage Uber
5.000 Euro haben wir insgesamt
345.498,75 Euro eingenommen.
GroBspender:innen 2023 waren:
Marlene Engelhorn (155.598,75
Euro), Patrica Lea Kahane (100.000
Euro), Swiss Philanthropy Founda-
tion/Stefan Binder (50.000 Euro),
die RD Foundation Vienna (20.000
Euro), Anton Schneider (9.900
Euro), sowie die Linz AG und der
Linz AG Betriebsrat, die uns mit
jeweils 5.000 Euro unterstitzt ha-
ben.

Das lukrierte Spendenvolumen
aus Kleinst- und GroB3spenden lag
2023 bei 596.708,09 Euro, das
entspricht fast 30 Prozent unserer
Einnahmen. Herzlichen Dank da-
far!

Wissenschaftliche
Kooperationen

Aus wissenschaftlichen Koopera-
tionen lukrierte das Momentum
Institut 19.532,84 Euro. Honorare

OO OOOL®
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und Erlése fiir Vortrage und Ver-
anstaltungen sowie Artikel trugen
31.786,76 Euro zum Budget bei,
sonstige betriebliche Einnahmen
kamen auf 35.901,85 Euro.

Sachspenden

Schwer monetdr zu bewerten,
aber aus unserer Organisation
nicht wegzudenken, sind Sach-
spenden. Als Think Tank der Vie-
len sind wir stolz, auch in vielen
Bereichen Unterstitzung der Vie-
len zu erhalten.

Unsere Prinzipien

Das Momentum Institut verzichtet
aus Prinzip auf Auftragsforschung
und hat daher O Euro aus diesem
Bereich eingenommen. Die Web-
site von Momentum ist ganz be-
wusst werbefrei. Ebenso nimmt
Momentum kein Geld von politi-
schen Parteien und keine Mittel,
an die inhaltliche Bedingungen
geknipft sind.

Biro, Infrastruktur und IT

476.821,6€

Personal

GroBte Ausgabenkategorie war
2023 der Aufwand fir Personal
mit 1.315.692,92 Euro.

Das Momentum Institut hatte
Ende des Jahres 29 Mitarbeiter:in-
nen. Auf Vollzeitdquivalente um-
gerechnet sind das 24,70 Stellen.
Mehr als die Halfte der Mitarbei-
ter:innen arbeitet in Teilzeit (exkl.
Praktikant:innen und Lehrlingen).

Die Leitung des Instituts wurde
durch eine Chef-Okonomin er-
weitert. Unser Redaktionsteam
hat fiir unsere YouTube-Live-Show
zwei neue Mitarbeiter:innen auf-
genommen. Um unsere Reichwei-

Personalaufwand

1.315.692,92€

Werbung, Fundraising, Veranstaltungen

144.750,77 €

te zu verbessern, haben wir eine
neue SEO-Expertin engagiert.

Gehélter

Im Moment Magazin orientieren
sich die Gehélter am Journalist:in-
nen-Kollektivvertrag, fir die Stel-
len der Okonom:innen gelten die
Satze des FWF als Orientierung.
Die Medianeinkommen liegen
in der Redaktion bei 3.175,00
Euro, unter den Okonom:innen
bei 3.361,75 Euro und im Bereich
Leitung/Stab bei 3.907,50 Euro,
hochgerechnet auf Bruttovollzeit-
gehalter.

Infrastruktur
Mit 476.821,60 Euro an zweiter

Dl &5

Honorare und Studien, Daten

145.116,72€

|

\Jerwaltung und Sonstiges

16.801,86€

Stelle liegen die Ausgaben fir
Buro, Infrastruktur und IT. Das ist
darauf zurtickzufihren, dass wir als
Institut gewachsen sind und zwei
Standorte unterhalten. 145.116,72
Euro wurden fir Honorare fir freie
Redakteur:innen, Grafik, Studien
und Datenzugénge ausgegeben.

Sonstige Ausgaben

Die Werbekosten fiir Veranstal-
tungen, den Relaunch der Web-
site MOMENT.at, Fundraising und
Social Media betrugen 144.750,77
Euro.

Verwaltung und sonstige Ausga-
ben haben Kosten von 16.801,86
Euro verursacht.
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das meine kleine Spende am
richtigen Ort ist und sage
Danke fiir die Berichterstat-
tungen und Aufkldrungen.*
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#Ihr sprecht genau das an, i R Eine gerecht/er/e Welt ist
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Gabriele Aicher
Thomas Aichinger
Sabrina Aistleitner

Reva Akkus
Isabel Albors
Walter Albrecht
Karin Albustin
Gerhard Aldosser
David Allerstorfer
Lena Anderl
Natalia Anders
Daniel Andert
Stefan Anger
Hande Armagan
Bernd Aschenbrenner
Gerhard Aster
Adolf Astner
Barbara Atzlesberger
Birgit Auner
Barbara Bach
Fabian Balber
Marcel Barmeier
Susanne Bauer
Markus Bazala
Doris Becker
Lukas Beck
Juliane Beerbohm
Mario Begusch
Astrid Anna Behrens
Laura Bell
Aleksandra Belonic
Anja Benesch
Silvia Benes
Andreas Berchtold
Manuela Berger
Sophie Berger
Ursula Berger

Rosa Bergmann
Christoph Bertsch

Barbara Bichler
Teresa Bieler-Stiitz

Reinhold Binder
Ruth Blankenstein

Luise Saida Bobi
Alexander Bohm
Christian Bogenmayr
Andreas Borusik
Denise Bouvier
Michael Brandner
Christian Brandstatter
Felix Brandstatter
Karin Brandstetter
Ylva Breitful3
Norbert Brezina
Katharina Brodnik
Gerald Bruckner
Johannes Bruckner
André Brunner
Ulrich Buchberger
Christian Buchinger
Josef Biirscher
Doris Burghuber
Katrin Buschmann
Hakan Can
Simon Capellmann
Helfried Carl
Manfred Car
Nicolas Castillo
Sebastian Chowaniec
Anna Christler
Alice Cosatti
Jennifer Cox
Sebastian Culetto
Eva Czernohorszky
Derya Dagasan
Gerald Danner
Othmar Danninger
Rajanish Das
Eunice Delima
Alper Demirkilic
Florian Derntl
Christof Dertschei
Otto Karl Florian
Diesenbacher-Reinmiller
Maximilian Diestler

Marlene Diethor

Sophie Dinglinger
Teresa Distelberger
Andrea Domenig
Christoph Doppelbauer
Reinhard Dorner
Klemens Dorninger
Julia Drapela
Wolfgang Dr.Neubauer
Dragan Dukanovic
Ludwig Dvorak
Franz Dvoran
Traude Ebermann
Patrizia Ebner
Lukas Ebster
Marcus Eder
Gernot Eger
Jakob Egger
Martin Egger
Elias Ehlers
Johannes Eichinger Wimmer
Josef Eisner
Christian Eizinger
Felbermair Elisabeth
Alexander Emanuely
Marlene Engelhorn
Stefan Engl
Ulrike Erlinger
Sebastian Ernst
Eren Eryilmaz-Zechmeister
Ernst Etlinger
Marlies Ettl
Maureen Eze
Luisa Falkenstatter
Markus Farthofer
Michael Feichtenberger
Ulrike Fejer
Conny Felice

Manfred Felix

»Furmich ist es eine wirk-
liche Bereicherung, Gegen-
positionen zu den neo-
liberalen Institutionen und
Organisationen zu erleben.*




Peter Filzwieser
Ines Fingerlos
Bernhard Fink
Markus Finster

Jakob Fitz
Stefanie Fitzka
Bettina Flatscher
Dieter Fleck
Manuel Flar
Werner Fohringer
Agnes Fojan
Jonathan Forsthuber
Nina Fountedakis
Philipp Frauendorf
Guillaume Freysmuth
Vivien Fritsche
Birgit Fritz
Lukas Furst
Miriam Fuhrmann
Martin Funk

Gottfried Gabriel

Tatjana Gabrielli
Bogdan Galca
Markus Gassner
Maria Magdalena Geiger
Rudolf Geiseder
Michael Geller
Andreas Gerlinger
Gerald Giedenbacher Teleplus
GmbH
Daniel Glaas
Erhard Glotzl
Peter Gluchi
Monica Gomes
Alexander Gotthardt
Mareike Grabner
Karin Graf-Kaplaner
Daniel Granégger
Gunther Gréssmann

Jakob Grohmann
Ophelia Grozeva

Marlene Grubeck-Grabner

Ginter Gruber

Isabella Gruber
Jirgen Gruber
Sophie Gruber
Friederike Grihbaum
Petra Gugler

Aylin Gunsam-Schennach

Birgit Haas

»lhrhabt gezeigt, dass der

Einzelne sehr wohl etwas

retten kann, denn aus dem

Einzelnen sind bei euch
\/iele geworden.*

Ernst Hackenberger

Markus Haffner

Margot Hafner-Berchtold

Patricia Hahnbauer
Jochen Hahn
Elisabeth Hammer
Nicole Harder
Anna Hareter
Lena-Maria Hartl
Alexander Haubner
Christian Haumer
Nina Hauser
Eva Heiml
Gudrun Hepperle
Jonathan Herkommer
Julia Herrele
Reinhard Herrmann
Christoph Herzeg
Axel Hiebinger
Tanja Hierzberger
Stefanie Hinterleitner
Benjamin Hirsch
Philipp Hadl
Monika Hoffle
Bernhard Héfler
Robert Holdrich
Helmut Héllerl
Samuel Hoenle
Elisabeth Hofbauer

Johanna Hofbauer

Gunther Hofer
Sandra Hofer
Thomas Hofer
Benjamin Hofinger
Werner Hofinger
Klaus Hoflehner
Benedict Hofmann
Lui Hofmann
Nora Holzer
Hans9 Holzinger
Eva-Maria Holzleitner
Fritz Holzner
Sonja Homer
Christina Honeder
Franz Horinek
Nadine Horitani
Alexander Huber
Fabian Huber
Jirgen Huber
Thomas Huber
Georg Hubmann
Hams Huck
Hans Huck
Florian Hueber
Gertrude Hueber
Mario Hubler
Lukas Huemer
Wolfgang Hufnagl
Franz lllibauer
Marius Inden
Jakob Jager
Lena Jager
Ines-Katharina Jahn
Sunil Jairth
Daniela Jandova
Peter Janisch
Franz Jantscher

Marlene Jellinek

»Diese Medienprasenz,
Hartnackigkeit, genau

dieses Dranbleiben braucht

es, damit Verdnderung
passieren kann!*

Michael Jennewein
Stefan Dietmar Jungreithmeir
Gottfried Kainradl
Selina Kammerhofer
Mariana Karepova

Aida Kastrat

»ich bin von der wirklich
guten journalistischen
Arbeit begeistert und auch
die Themenwahl Giberzeugt
mich!“

Visar Kastrati
Sarah Katholnig
Kathrin Kaufmann
Sandra Kettinger
Hermann Kienzl
Thom Kinberger
Wilhelm Kirchmayr
Laurenz Kladivko
Christian Klaffl
Daniela Klampf
Florence Emanuelle Valerie
Maha Klauda
Melanie Klein
Caroline Klima
Simone Knecht
Manfred Knogler
Brigitta Knotek
Andrea Koch
Ginter Koch
Clemens Kohler
Dominique K&hler Lendvay
Tobias Kéhle
Kurt Kénighofer
Katharina Kénig
Katharina Kérner
Florian Koglgruber
Michael Kolesnik-Gerges
Christoffer Koller
Nina Koller
Christina Konrad
Patrick Kopp



Corina Korner
Markus Kornfehl
Julia Kornhausl

Kirsi Korosec

Gabriela Kostadinova

Armin Kraml

Anna Kreisler-Simon

Gerhard Krenn

Manuel Kreuzer
Jean-Marie Krier
Hans Kropiunik
Herwig Kubeczko
Elisabeth Kuchling
Nicole Kuefner
Doris Kumhofer

Anna Kuraja
Barbara Kurat

Nadine Kurz

Reinhold Kurzweil

Senad Lacevic
Christian Lager

Claus Lamm
Answer Lang

Cristina Lanmiller Romero
Teuta Latifi
Esther Laukotter
Benjamin Lazar
Isabell Lederer
Gunther Leeb
Tobias Legerer
Thomas Lehner
Cornelia Lein
Christian Leitich
Emma Leitner
Kurt Lenhart
Isolde Lernbass-Wutz|
Benjamin Liedlbauer

Iris Lienhart

Andrejka Likar
Thomas Limberger
Andreas Lindinger
Jakob Lindsberger

Mario Lipus

Franek Lisiecki
Sylvia Léffelmann-Griinzweig
Monika Loscher
Katharina Loibner
Dominik Loidl
Petra Loparics
Helene Lozar
Birgit Ludwig
Xixia Luger
Gabriela Luksch
Josef Madlmayr
Claudia Méarzendorfer
Bernhard Mager
Wittich Mahlknecht
Beate Maier-Gliick
Alexander Maly
Hiroshima Mandee
Alois Manhartsgruber
Emilie Marolf
Johann Marquardt
Vivien Marx
Stefan Matzhold
Eva Mayer
Joachim Mayer
Rita Mayrhofer
Pia Mayr
Martina Mazur
Max Elias Meissl|
Dominique Meunier
Ulrike Meyndt
Martina Mikulka
Lea Milicevic
Cameo Miller-Aichholz
Pavel Mironov
Gerald Mirtitsch
Magdalena Mittermdiller
Filip Mlynski
Manuel Mérth
Wolfgang Moitzi
Natalie Moosbrugger
Maria Moritz
Luigi Moscatiello

Mattias Muckenhuber

»Die Teuerung macht uns
allem zu schaffen, aber jede
noch so kleine Spende kann
helfen.*

Kurt Mihlbauer
Bettina Mihleder
Christian Muller
Christina Muller
Konstantin Miillner
Niklas Naumann
Sebastian Neugebauer
Paul Neulinger
Norbert Neuwirth
Walter Neyder
Em Noel
Jirgen Novak
Marianne Novotny-Kargl
Katrin Nuppenau
Thomas Nussbaumer
Christian Oberlechner
Mathias Oberleitner
Anton Oberradter
Walter Obweger
Gregor Offenthaler
Georg Ortner
Nadine Otto
Christian Oxonitsch
Joel Pachernegg
Kerstin Pachschwdll
Stefan Palli
Sebastian Panny
Renate Panosch
Vojin Pantovic
Christian Panzenbdck-Neubauer
Helmo Pape
Violetta Parisini
Richard Parncutt
Ferdinand Paul

»lhr helft dabei, die Welt
zu einem besseren Ort zu
machen. <3“

Evangelos Paulusberger
Georg Paulusberger
Dietmar Payrhuber
Martina Penzenauer
Gerald Penz
Andreas Peterlechner
Eugen Pfister
Josef Pfleger
Marina Picek
Walter Picek
Andreas Pichler
Georg Pichler
Alexander Pieber
Michael Pilz
Thomas Pilz
Florian Pimminger
Sarah Marie Piskur
Lukas Pitschl
Resa Pless
Sebastian Poschl
Karl Pointner
Alina Poisinger
David Pollak
Evelyne-Sabina Polly-Sandu
Andreas Poppe
Heidemarie Porstner
Anton Prager
Pascale Praher
Bernhard Pranz
Gabriele PraBl
Max Preglau
Thomas Préglhof
Irene Promussas
Franz Paringer
Vanessa Punz
Julia Raich
Katharina Raichle
Philip Raithmayr
Hannah Rambausek
Theresa Ramsbacher
Julia Lemonia Raptis
Pamela Rath
Tina Rath

Stefanie Rauch
Anouk Rehorek
Manfred Reiner
Dietrich Reinfrank
Daniel Reischl
Judith Reisner
Markus Reisner
Sebastian Reiss
Sonja Reiterlehner
Wolfgang Reiter
Christoph Reitz
Dennis Reppnack
Patricia Reschenbach
Vinzent Rest
Eva Reznicek
Johanna Ried!
Zoe Riegler
Paul Ringler
Hannes Ringlstetter
Manuel Rockenschaub
Philipp Rodleitner
Marie-Christin Rock
Gudrun Rénfeld
Katharina Rossel
Susanne Rogenhofer
Veronika Roither
Manfred Roner
Valentina Rosenkranz
Andre Roth
Michael Rothwang|
Eric Rubas
Bernd Ruiss
Margit Russnig
Sanel Sacic
Daniel Sanin
Reinhold Schadl
Herbert Schatz
Theres Scheiblauer
Rebecca Scheier
Laurien Janina Scheinecker
Rene Schellander
Andrea Schernthaner

Markus Scheucher

Gerhard Schicker
Andreas Schieder
Eva Schiessl-Foggensteiner
Jakob Schindler-Scholz
Sylvia Schlacher
Alois Schlager
Fiona Schmidinger
Sandra Schmitz
Madeleine Schneider
Stefan Schneider
Werner Schneider
Stefan Schober
Thomas Schobesberger
Anna Schoder
Stefan Schéggl
Kathrin Schénfelder
Nicole Schépp
Christian Schérkhuber
Stefan Schott
Michael Schraik
Julia Schranz
Heidemarie Schreiberhuber
Marlene Schreiber
Reinhard Schiiller
Thomas Schurian
Andrea Schuster
Barbara Schuster
Roland Schwab
Evelin Schwaiger
Katharina Schwarzer
Florian Schwarz
Thomas SchweiBgut
Brigitte Scott
Alexandra Seferovic
Samuel Seidl
Dora Sellner

Markus Senn
Klaus Siegl
Werner Sima
Sibylle Simon
Anna Slama
Katrin Slamanig

Walter Sobotka



Jasmine Maria Sommer
Jasmine Sommer
Michael Spielvogel
Werner Staber
Redaktionsteam Stadtexpress
St. Polten

Christian Staffelmayr

»lch unterstiitze euch, weil
unabhdngige Information
wichtig ist und Qualitét
etwas kostet.”

Johannes Stangl
Josef Stangl
Michael Stang|
Gertrude Stanzl
Susanne Stanz|
Marcel Stech
Lena Steger
Edith Steinacker
Christian Steinberger
Albert Steinhauser
Martin Steininger
Karl Steinlechner
Lukas Stepanik
Friedrich Stepanowsky
Elisabeth Sternat
Lena Stern
Eva Sterrer
Isabelle Claire Stoger
Rudolf Stégermdiller
Diana Stogner
Reinhard Streinz
Innozenz Strunz
Jakob Strutz
Christoph Stubhann
Theresa-Marie Stiitz
Thomas Stiitz
Dorothea Sturn
Jakob Albert Sturn
Martina Siss
Maria Veronika Surboeck

Dominik Szecsi

Dario Tabatabai
Karl Tambornino
Doris Tamchina
Hans Jurgen Taschner
Josef Teichmann
Leroy Tettey
Andreas Thanei
Gerhard Thein
Oliver Theusl
Andreas Thil
Helge Thomas
Claudia Tiapal
Ritz Tidoso
Patrik Tirof
Vanessa Toth
Camilla Trampusch
Sarah Treer
Richard Treutler
Barbara Troster
Gerald Trofaier
Markus Troissner
Eva Tschiderer
Melanie Tschiedel
Inka Tucek
Magdalena Turtscher
Irma Tulek
Julia Anna Tyll-Schranz
Magdalena Ubleis-Lang
Ivana Urban
Patrick Valdellon
Werner Van Hoeydonck
Petrit Vejseli
Wolfgang Vevera
Gallus Vogel
Demir Vukalic
Herbert Wachtler
Anna Wagner
Jacob Wagner
Natasa Wagner
Simon Wagner
Manfred Walder
Lukas Waldherr-Hrdina
Manfred Wallner

Anna Wall-Strasser
Alexandra Wang
Lena Wanner
Nadine Waser-Zeiss
Christine Wassermann
Steffi Watzek
Luzi Watzinger
Miriam Weberstorfer
Niklas Weichbold
Katharina Weidinger
Marita Weiher
Julia Weinzettl
Matthaus Wei3enbacher
Fred Weil3ensteiner
Markus Weiss
Mary Weitzer
Sabine Wengraf
Andreas Wernitznig
Reinhard Widerin
Aleksandra Wierzbicka
Myriam Wieser
Nadja Wieser
Manfred Wietzke
Michael Wilke
Verena Winiwarter
Peter Wirth
Friedrich Wisak
Melanie Wohry
Johannes Wélflingseder
Lisa Wolfl
Pamela Wolf
Sylvia Wondra
Michael Wurdinger-Specht
Christine Wurm
Deniz Yarar
Gerhard Zangerl
Wolfgang Zeglovits
Birgit Zehntner
Benedikt Zeilinger
Walfried Zeilinger
Jessica Zekar
Anna Zettl

Birgit Zhezherya

»lch bin begeistert von
eurem Team, eurer Arbeit
und eurem Magazin! Danke
fiir eure

bereichernde Berichte.”

~Fastjeden Tag seid ihrin
Nachrichtensendungen ver-
treten - wer hétte das wohl
geglaubt. lch bewundere
das.”
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It's the Klimakrise,

Mehr Tempo stupid!

Die Interessen der Arbeithehmer:innen blei-

Vermogenskonzent-

Spitzen sich die politischen Verhaltnisse zu, fallt
das wichtigste Thema zumeist als erstes unter
den Tisch. Die Auswirkungen der Erderhitzung
auf uns und unsere Welt und was wir dagegen
tun koénnen, wird im aufgeregten Dauerfeuer

ben in Wahlk&mpfen unterbelichtet, wenn Het-
zer:innen, Spalter:innen und Reichenlobbys mit
ihren immer wieder neu aufgewarmten Liigen-
marchen die offentliche Debatte dominieren.
Vor allem wird es darum gehen, mit schnellen

ration aufbrechen

In kaum einem anderen Land Europas ist
Vermdgen so stark konzentriert wie in
Osterreich. Die Frage, ob wir exzessive

o
Fakten im Analysen und Faktenchecks in Echtzeit da- einer Nationalratswahl in den Hintergrund ge- Vermdgensanhaufung weiterhin zulassen
(] 66 gegen zu halten. Wesentlich dafir ist unsere drangt. Klimapolitik ist immer auch Sozialpolitik: oder unser Steuersystem gerechter ausge-
”superwuhljahr neue Live-Show MOMENT.Live, die wir 2024 Diese Verknipfung in der &ffentlichen Debatte stalten wollen, wird im Rahmen der Wahl-

auseinandersetzung heftig diskutiert. Hier
wird Momentum eine laute Stimme fir ein

besser ausbalanciertes Steuersystem sein.

herzustellen und Parteien auch in Wahlkampfzei-
ten verantwortlich zu halten, ist ein Schwerpunkt
unserer Arbeit heuer.

Als “Zeit fokussierter Unintelligenz” hat ein auf YouTube starten.
ehemaliger Wiener Birgermeister einmal
Wahlkampfzeiten beschrieben. Im laufen-
den “Superwahljahr” 2024 sehen wir es als
unsere wichtigste Aufgabe, dieser drohen-
den Unintelligenz nicht nur - wie sonst auch -
mit fundierten Studien und Politikempfehlun-

gen entgegenzutreten.

Nicht nur reagieren, agieren

Es reicht aber nicht, sich Reichen-Propganda und Desinfor-
mation entgegenzustellen. Entscheidend wird sein, dass wir

Themen wie gerechte Verteilung und faire Arbeitsmarkte
proaktiv auf die Biihne der (wahl-)politischen Auseinander-

setzung heben.

!\Ieue Formate
im Netz...

Die Reichweite des Moment
Magazins in Sozialen Medien

... und in der
echten Welt

Komplizierte Sachverhalte so erzdhlen, dass

(] [ )
W|sse|‘SChaftI|Ches ist beeindruckend. Doch aus- jede:r sie verstehen kann. Wir wollen Erkla-
Fundament stal‘ken ruhen wollen wir uns auf bishe- rer:innen sein - und zwar die besten. Das ist

rigen Erfolgen nicht. Laufend
experimentieren wir mit neuen
Formaten.

die Benchmark an der wir uns konsequent
messen. Doch die digitale Vermittlung von
Inhalten reicht uns nicht. Das Leben findet

Wir kénnen uns nur deshalb kompetent und
rasch in tagespolitische Auseinandersetzun-

gen einmischen, weil unsere Analysen und
Einschatzungen auf einem robusten wissen-
schaftlichen Fundament aufsetzen. Unter-
stlitzt von unserem interdisziplinar besetzten
wissenschaftlichen Beirat werden wir dieses
Fundament auch 2024 mit Studien, Antragen
und externer Evaluation weiter ausbauen.

Nicht uber jedes
Stockchen springen

Gerade in Wahlkampfzeiten setzen man-
che auf Ablenkungsméver und Provoka-
tionen, um von eigentlich entscheidenden
politischen Fragen abzulenken. In man-
chen Bereichen werden wir uns deshalb
auch 2024 in Zurickhaltung tben und uns
nicht an Scheindebatten beteiligen.

Einen Unterschied
machen

nicht nur im Internet statt. Momentum gibt
es darum auch live: Mit Comedy und Polit-
Entertainment-Shows in ganz Osterreich.
Von Voralberg bis Burgenland kann man
heuer Momentum live erleben.

Umso wichtiger wird es sein, mit konkreten Vorschla-
gen und Beispielen zu belegen, dass eine gerechtere
und 6kologisch nachhaltigere Gesellschaft moéglich
ist. Und umso wichtiger wird Deine Unterstiitzung
sein, damit diese Alternativen im Wahlkampfget&se
nicht untergehen. Wir wollen - und werden - 2024
einen Unterschied machen.




// Bildnachweise

Lily Pan, Cover

Lisa Wohlgenannt, 2

Zinner 4 0.

Armin Muratovic 5 0, 39 m.u, 40 o, 63
MedienLOWINNEN 5 u, 50 o.

moment.at 6

Ingo Pertramer 711, 51,62

Laura Edelbacher/IMustration 10, 14,18, 26,
Unsplash 11,19,21,22, 23,27,

moment.at 13,21,25, 30, 35,37 0, 40 m.o, 40 m.u, 40 u, 46,4910, 53, 54 alle, 55,59,
Stadt Wien - Wiener Wohnen 15,17
Clemens Sauerwein 30 o.u.r. u.
Christopher Glanzl 33, 34, 39 o, 42 dlle, 58, 61,65,
Karo Pernegger

Sebastian Neugebauer 38

Sarah Steinhdusler. 39 m.o.
Wirtschaftsuniversitat Wien 39 u.

Daniel Nowotny,

Alexander Brandl 44

Mila Zytka 49 1m.

PSD-Wien/Wirlphoto 49 u.

Fundraising Yerband Austria SO u.

Alle Grafiken wurden von Momentum Institut erstellt.
Redaktionschluss: 8.3.

Die Bilder sind entweder in unserem Eigentum oder das Urheberrecht ist ausgewiesen.
Sollte ein Bild fehlerhaft ausgewiesen sein, bitten wir, dies uns schnellstmoglich mitzuteilen.

Herausgegeben von:

Momentum Institut. Think Tank der Uielen.
MarzstraBe 42/1,1150 Wien

+43 (1) 89016 62

kontakt@momentum-institut.at
www.momentum-institut.at

www.moment.at

Z\UR: 1847566996

Spendenkonto:
Momentum Institut,
IBAN: AT34 4300 0498 O007 6017

Pressekontakt:
presse@momentum-institut.at



Nur wer die Welt versteht, kann sie
auch gestalten. Eine Welt, die fur
alle funktioniert. Und nicht nur ein
paar \Wenige.
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